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POLITICA DE SUSTENTABILIDADE E ACESSIBILIDADE MOVIMENTE 2026

O Movimente, evento de empreendedorismo feminino do Sebrae DF, assume que relevancia ndo se
mede apenas pelo que acontece no palco, mas pelo que permanece depois: confianga, praticas
regenerativas e legado. Ao institucionalizar esta Politica, o Sebrae DF transforma compromisso em

padrdo de entrega, com governanga e impacto no desenvolvimento do Distrito Federal.

Esta politica se ancora em marcos e referéncias reconhecidos, entre os quais: Agenda 2030
(ONU/ODS); Politica Nacional sobre Mudanga do Clima (Lei n? 12.187/2009); Politica Nacional de
Residuos Sélidos (Lei n? 12.305/2010 e Decreto n2 10.936/2022); Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n®
13.146/2015); Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n2 13.709/2018); ISO 20121 (gestio de

sustentabilidade para eventos); e o Protocolo Por Todas Elas.

Ao assumir publicamente este compromisso, o Movimente 2026 traduz diretriz em pratica por meio
de metas e agbes objetivas: Rumo ao Lixo Zero, Carbono Positivo (compensagao de 110%),
acessibilidade e inclusdo, prevengdo, acolhimento e orientacdo em situacGes de assédio e violéncia
de género, educagdao para sustentabilidade, seguranga e bem-estar, com governanca e

transparéncia de resultados.
Principios e Compromissos de impacto socioambiental e econ6mico

® Rumo ao Lixo Zero: orientar decisdes do evento para prevencgado de residuos, circularidade e

destinacdo responsdvel, com rastreabilidade e reducdo continua de impactos.

e Carbono Positivo: conduzir o evento com foco em mensurac¢do, redugdo e compensacgado de

emissoes, assegurando transparéncia e saldo ambiental positivo.

o Protocolo Por Todas Elas: garantir ambiente seguro, prevencdo de assédio e violéncia de

género, e acolhimento e orientagdo com discri¢do, respeito e encaminhamento adequado.

e Educagdo para a Sustentabilidade: usar o Movimente como plataforma de letramento,
mobilizacao e influéncia positiva, integrando sustentabilidade e equidade como cultura do

evento.

e Seguranga, Saude e Bem-estar do colaborador: assegurar condicdes de trabalho e jornada
com protecdo, cuidado e bem-estar, fortalecendo uma cultura interna de integridade e

respeito.



o Acessibilidade e inclusao produtiva: assegurar acesso, autonomia e dignidade na
experiéncia do evento e promover inclusdo na cadeia de valor, com critérios e padrdes

claros.

® Governanga: integrar compromissos ESG a tomada de decisdo do evento, com responsaveis

definidos, monitoramento, conformidade e transparéncia de resultados.

Compromisso Publico

O Movimente 2026 convoca publico, parceiros, fornecedores e equipe a praticarem
corresponsabilidade: respeito nas relacGes, eficiéncia no uso de recursos e compromisso com a
regeneracdo. Ao traduzir intencdo em execugdao e transparéncia, o Sebrae DF reforca seu
posicionamento como referéncia no Sistema S e como agente de desenvolvimento que entrega valor
com integridade. Este compromisso é coletivo — e o legado sera compartilhado pdés-evento, para

inspirar melhorias continuas e ampliar impacto no ecossistema empreendedor.
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