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EDITORIAL

Uniao: essencial para insercao de
mulheres ao empreendedorismo

Em marco de 2023, o Sebrae no DF conseguiu reunir um
grupo representativo de empreendedoras para o langamen-
to do Movimente, que nascia com uma proposta de discutir e
apresentar alternativas para os desafios enfrentados por essas
mulheres diariamente.

Dessa uniio inicial surgiram iniciativas como a pesquisa
in¢dita que proporcionou uma radiografia do empreendedo-
rismo feminino no DF. Pela primeira vez um levantamento
apurou, por regido administrativa, quais as maiores dificul-
dades que essas mulheres enfrentavam na hora de abrir ou

manter seus proprios negocios.

A unido de protagonistas femininas ficou evidente com a
adesdo que o evento Movimente, realizado nos dias 29 de fe-
vereiro e 1° de marco, obteve. Com participa¢io de lideran-
cas poh’ticas, comunitarias, empresariais, técnicas altamente
qualificadas (inclusive de organismos internacionais) ¢ de
especialistas em areas tdo diversificadas como saude, educa-
¢do, finangas e seguranca publica, pudemos realizar discus-
soes profundas sobre os mais variados temas relacionados a
oportunidades ¢ desafios do empreendedorismo feminino. O
resultado desses dois dias de foruns de discussio e palestras
temos o orgulho de apresentar, de forma resumida, nas pro-

ximas péginas.

Meu agradecimento pessoal a cada uma das mulheres que
contribuiu para esse momento. O Movimente nasce com uma
alianca robusta de pessoas empenhadas no sucesso dessas pro-
postas. Sdo centenas de mulheres e homens, de maos dadas

para promover o sucesso das empreendedoras do DF.

Tamanho resultado e comprometimento me permitem ter
certeza de que estamos alertas contra qualquer retrocesso em
nossas conquistas e de bracos abertos para a adesio de todos
que estejam comprometidos em oferecer o apoio necessario

para que as mulheres alcancem seu pleno potencial.

O Movimente é um sinal claro de que nossa uniao ¢ essen-
cial para a inser¢io de cada vez mais mulheres no universo
empreendedor. Uma forma objetiva e viavel de transformar a
realidade econdmica e social nio s de nosso Distrito Federal,

mas de nosso Pas.

Rose Rainha,

Superintendente do Sebrae no Distrito Federal



Mulheres, Empreendedorismo e Inovagédo

Fortalecendo o empreendedorismo
feminino: uma jornada de resiliéncia

A luta das mulheres por trabalho e condicoes dignas de
vida ¢, historicamente, uma for¢a incontestavel, capaz de ge-
rar transformacdes profundas nio apenas na vida das mulhe-
res, mas também em suas familias e comunidades. Apesar dos
preconceitos arraigados, as mulheres foram conquistando, ao
longo dos seculos, espagos em todos os segmentos de ativi-
dade economica, desafiando todas as barreiras, inclusive no
universo do empreendedorismo.

Enquanto enfrentam as complexidades do mundo empre-
sarial, as mulheres também lidam com a sobrecarga de res-
ponsabilidades familiares ¢ domésticas e sdo confrontadas
diariamente por um ambiente de negocios muitas vezes hos-
til e permeado por preconceitos.

Pesquisas do Sebrae revelam que as empreendedoras fre-
quentemente encontram menos apoio por parte de seus par-
ceiros ¢ dedicam quase o dobro de horas diarias aos cuidados
familiares e domésticos do que os homens a frente de empre-
sas. Alem disso, elas sao vitimas de discriminagio e precon-
ceito no ambiente empresarial (com clientes, fornecedores e
concorrentes), contribuindo para minar sua autoconfianca e

. A .
questlonar sua competenc1a.

Apesar de tudo, as empreendedoras se impuseram. Em
todo o Pais tém emergido redes de mulheres que oferecem
apoio mutuo, troca de experiéncias e oportunidades de cres-
cimento, inclusive para mulheres vitimas de violencia domes-

tica e abuso financeiro.

Para fortalecer o empreendedorismo feminino, o Sebrae

lancou, em 2003, 0 Programa Sebrae Delas, que ja beneficiou

milhdes de empreendedoras. Em 2024, 0 programa esta traba-
lhando pela inclusao de diferentes grupos, como negras, com
deficiéncia, perifericas e idosas. Ja o Prémio Sebrae Mulher
de Negocios também esta incorporando uma nova categoria
para reconhecer o protagonismo das mulheres na inovagio
tecnologica.

Continuaremos a expandir horizontes e a construir um fu-
turo mais inclusivo e igualitario para todas e todos. O poder
das mulheres empreendedoras ¢ a for¢a que nos impulsiona
na jornada rumo a um Brasil mais justo e prospero.

Margarete Coelho,
Diretora de Administragio e Finangas do Sebrae
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Para inspirar a todos

Inspira Brasilia retine esforcos para impulsionar e transformar a economia local

Capital do Brasil, Brasilia nio se limita a ser palco de dis-
cussoes ¢ decisdes essenciais para o futuro do Pais. A cidade,
sonhada por Dom Bosco e concretizada por Juscelino Kubits-
chek, ¢ reduto da diversidade cultural, detentora de arqui-
tetura unica e atmosfera cosmopolita. Além disso, é cenario
ideal para o crescimento pessoal e profissional, abrigando
talentos e mentes inovadoras em uma economia dinamica e

uma comunidade criativa.

Para estimular oportunidades de desenvolvimento, o
Governo do Distrito Federal (GDF), a Camara Legis]ativa,
a Federacdo de Agricultura e Pecudria do DF (Fape/DF), a
Federac¢io do Comercio de Bens, Servicos e Turismo do DF
(Fecomércio/DF), a Federagio das Indistrias do Distrito Fe-
deral (Fibra) e o Sebrae no Distrito Federal uniram forcas

para viabilizar a primeira edi¢io do Inspira Brastlia.

Festival Sesi de Educagdo no Pavilhdo de Exposi¢coes do Parque da Cidade

A iniciativa trouxe a tona uma parcela da p]uralidade da
capital e movimentou o territorio brasiliense entre 28 de fe-
vereiro e 10 de marco. A realiza¢io de 51 eventos com foco em
temas variados, como tecnologia, arte, musica, gastronomia,
cultura, audiovisual, negocios ¢ marketing, ajudou a motivar
a economia local e posicionar o Distrito Federal como polo de

I . ..
negocios movadores € criativos.

“Esta primeira edi¢ao do Inspira Brasilia foi um sucesso e
evidenciou o potencial multifacetado da capital. Brasilia ¢ um
lugar de ideias incriveis, terra de negocios movimentados e
repleta de oportunidades promissoras”, assegura a superin-
tendente do Sebrae no Distrito Federal, Rose Rainha.

Ao longo dos 12 dias do Inspira Brasilia, mais de 100 mil
participantes de todos os estados estiveram nos eventos. As
multiplas atividades se estenderam por 13 re-
gioes administrativas, oferecendo 733 horas
de rica programacio. Milhares de fotos foram
capturadas, permitindo que mais de 200 con-
teudos fossem compartilhados nas redes so-
ciais, evidenciando o impacto da realizagio.
Como resultado, o Inspira Brasilia deixa um

legado de orientagao e inovacao.

Mais de 720 pessoas foram engajadas na or-
ganizacio dos eventos, que contaram com 20
organizagoes parceiras. “O sucesso do Inspira
Brasilia é resultado da uniio de todos, federa-
¢oes, empresarios ¢ GDF. Essa primeira edi-
¢ao ¢ apenas 0 comecgo de uma série de inicia-
tivas que irdo fazer Brasilia se destacar ainda
mais”, completa a superintendente do Sebrae
no Distrito Federal.




Pesquisa

Pesquisa inédita destaca barreiras e
conquistas de empreendedoras no DF

Um amplo estudo realizado pelo Sebrae no Distrito Federal teve como objetivo compreender os desafios
enfrentados pelas empreendedoras locais, bem como suas estrategias no mundo dos negocios. Os dados apon-
tam diversas motivacoes para empreender. A busca esta diretamente ligada a procura por independencia e
autonomia.

A pesquisa sobre empreendedorismo feminino desempenha papel crucial na compreensao € no desenvolvimento de uma socie-
dade mais equitativa e prospera. Ao investigar ¢ analisar tendéncias enfrentadas pelas mulheres, podemos obter insights valiosos
para promover a igualdade de género, estimular o crescimento econdmico e fomentar a inovagao.

Nos ultimos anos, houve aumento significativo no numero de mulheres que optam por iniciar seus proprios negocios, que-
brando estereotipos e ultrapassando barreiras historicas. No entanto, enfrentam uma série de obstaculos, que vai desde o acesso
limitado ao financiamento at¢ a falta de redes de apoio e de oportunidades de desenvolvimento profissional.

O estudo destaca os desafios enfrentados pelas empreendedoras, suas conquistas e contribui¢des para a economia e a sociedade
como um todo, além de programas, incentivos e leis no Brasil e em outros paises. Ao reconhecer e apoiar o empreendedorismo
feminino, podemos criar um ambiente mais inclusivo e receptivo, em que todas as pessoas, independentemente do género, tenham

igualdade de oportunidades para prosperar ¢ inovar.
ETAPA QUALITATIVA

Na etapa qualitativa, foram formados trés grupos de mulheres em posicao de lideranga, engajadas na pauta de empreendedoris-
mo feminino. As participantes dessa etapa foram indicadas pela superintendente do Sebrae/DF, Rose Rainha, ¢ sdo reconhecidas
localmente pela sua influéncia no assunto no contexto do Distrito Federal.

Participaram dessa etapa as senhoras

« Rosilda Prates, membro do Conselho de Desenvolvimento Econdémico Social Sustentdvel da Presidéncia da Republica;

+ Janine Brito, CEO do Grupo Pinheiro Ferragens;
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+ Bernadete Martins, ex-presidente da Business Professional Women (BPW) - Brasilia;
« Janete Vaz, cofundadora do Grupo Sabin;

« Cassiana Abritta, ex-diretora do Sebrae/DF;

» Ana Rodrigues, mentora de lideranga, palestrante e consultora;

+ Beatriz Guimaries, presidente do Conselho Nacional da Mulher Empreendedora e da Cultura (CMEC-DF) e da Camara

de Mulheres Empreendedoras da Fecomércio, e vice-presidente do CMEC Nacional
+ Sandra Maria Rodrigues, fundadora da Mundial Atacatista.

A todas essas ilustres contribuicoes, o Sebrae/DF destina seu profundo agradecimento. Os encontros aconteceram em periodos
de duas a trés horas, moderados pelo consultor Savio Ferreira, com até quatro pessoas por grupo.

A partir dessas conversas, foram realizados quatro encontros regionais que reuniram de seis a oito empresarias escolhidas ale-
atoriamente. Os recortes regionais foram definidos de acordo com a Classiﬁcagéo de renda das Regides Administrativas preconi-
zada pelo Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal (IPE/DF). No total, foram ouvidas 40 mulheres que trouxeram as

hipéteses e os elementos norteadores da fase quantitativa.
ETAPA QUANTITATIVA

Ap6s a compilacio e analise dos elementos obtidos na etapa qualitativa, foram estruturados os questiondrios para a aplicagio
das entrevistas presenciais em areas de grande Circulagﬁo. Mil e setenta mulheres empresérias foram ouvidas em todo o Distrito
Federal. Os resultados foram, entdo, agrupados em cinco grandes estratos:

I. Distrito Federal (que agrega a totalidade das respostas);
2. Regides de Alta Renda (AR);
3. Regides de Média/Alta Renda (MAR);

4. Regides de Média/Baixa Renda (MBR);

5. Regiodes de Baixa Renda (BR)




Pesquisa

RESULTADOS
PERFIL DEMOGRAFICO DA EMPREENDEDORA DE BRASILIA

A primeira caracteristica pesquisada foi o nivel de escolaridade da empreséria do DF. A concentra¢ao de mulheres com Ensino
Médio completo foi bastante semelhante em todas as regides; mas, como era de se esperar, o acesso ao nivel superior e a pds-gra-
duagﬁo tende a ser maior nas regioes de alta e média/alta renda:

Escolaridade

Ensino Fundamental Incompleto 6,73% 2,60% 4,97% 8,67% 9,52%
Ensino Fundamental 14,77% 7,79% 17,25% 14,75% 16,33%
Ensino Médio 50,09% 50,65% 44,74% 53,86% 51,02%
Ensino Superior 25,33% 32,47% 29,53% 21,31% 19,73%
Pos-graduagio 3,08% 6,49% 3,51% 1,41% 3,40%

Uma analise agrupada das regides AR e MAR, comparada com o grupo MBR ¢ BR, aponta que a quantidade de empreendedo-

ras com Ensino Superior e Pés—graduagﬁo nas regioes de renda mais elevada ¢ 52,81% maior do que nas regioes de renda mais baixa.

Estratificando a escolaridade dessas empreendedoras pelo seu nivel de renda mensal, obtemos o seguinte resultado:

Escolaridade Até R$3.000 + de R$3.000 + de R$7.500
Ensino Fundamental Incompleto 6,73% 8,81% 1,18% 0,00%

Ensino Fundamental 14,77% 17,42% 8,66% 9,23%

Ensino Médio 50,09% 50,82% 44,09% 32,31%

Ensino Superior 25,33% 21,11% 38,58% 40,00%
Pos-Graduagio 3,08% 1,84% 7,48% 18,46%

Ensino Fundamental

(Completo + Incompleto) 21,50% 26,23% 9,23%

Ensino Superior + Pds-graduacio 28,41% 22,95% 58,46%

Evidencia-se, pelos dados acima, uma rela¢io direcamente proporcional entre a escolaridade e a renda.

Em relagio ao estado civil, nio se percebeu variagao signiﬁcativa Nno estrato regional; porém, a analise sob o aspecto de renda
demonstrou uma maior propor¢iao de mulheres de alta renda na condicio de casadas. As solteiras e as que vivem em unido estavel
$20 maioria entre as empresz’trias de baixa renda:
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Estado Civil Total Até R$3.000 + de R$3.000 + de R$7.500
Solteira 41,68% 45,08% 37,40% 33,85%
Casada 40,09% 37,30% 42,91% 47,69%

Em uniio estavel 5,70% 5,33% 4,72% 3,08%
Separada 9,44% 9,02% 12,20% 12,31%
Vitva 3,08% 3,28% 2,76% 3,08%

A estratificacio do publico por renda considerou seis faixas de rendimento mensal medio. Quase um terco (30,65%) das empreende-

doras preferiu nio responder a questio; mas, entre as respondentes, tem-se o seguinte quadro:

Renda Média Mensal

Até R$ 1500 23,18% 7,79% 16,96% 24,82% 48,98%
Mais de R$ 1.500 até R$ 3.000 22,43% 23,38% 24,56% 22,72% 15,65%
Mais de R$ 3.000 até R$ 7.500 17,66% 33,77% 25,15% 10,77% 3,40%
Mais de R$ 7.500 até R$ 15.000 4,86% 16,88% 6,43% 0,70% 0,68%
Mais de R$ 15.000 até R$ 30.000 0,93% 1,30% 1,46% 1,23% 1,36%
Mais de R$ 30.000 0,28% 1,95% 0,00% 0,00% 0,00%
Nao respondeu 30,65% 14,94% 25,44% 40,75% 29,93%
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Em re]a(;ao a falxa etarla medla a maior parte das empresarlaﬁ dO DF ( 3 27% tem entre 354 54 anos d€ 1dade

18 a 24 anos 9, 3/3 3,90% 4,09% 12,88% 19,05%
De 25 a 34 anos 16,07% 11,69% 14,33% 16,16% 24,49%
De 35 a 44 anos 27,48% 27,27% 35,87% 24,82% 25,17%
De 45 a 54 anos 25,79% 33,12% 26,61% 24,59% 19,73%
De 55 a 64 anos 15,70% 19,48% 16,67% 16,16% 8,16%
65 anos ou mais 5,33% 4,55% 6,43% 5,39% 3,40%

A propor¢io de mulheres mais maduras ¢ maior nas regioes de renda mais elevada, o que pode sugerir um movimento gradativo
de ascensio social, que tambem deve ser analisado sob o prisma de piramide etaria e planejamento familiar. Ha que se considerar,
ainda, a necessidade de empreender mais cedo, comum nas regides de baixa renda.

PERFIL EMPREENDEDOR DA MULHER DE BRASILIA

O primeiro item avaliado se refere ao tempo de experiéncia dessa mulher com a atividade empreendedora. Em geral, a expe-
riencia ¢ maior entre as mulheres de renda mais elevada, o que ¢ compativel com o dado de concentracio etaria de mulheres mais

maduras nessa classe.

Tem pO €m p reen de n dO

Até 3 anos 30,84% 21,43% 25,15% 36,30% 38,10%
Acima de 3 até 5 anos 11,87% 12,34% 11,70% 13,11% 8,16%

Acima de 5 até 10 anos 18,60% 21,43% 20,47% 14,99% 21,77%
Acima de 10 até 20 anos 22,40% 21,43% 26,90% 20,37% 17,69%
Mais de 20 anos 16,45% 23,38% 15,79% 15,22% 14,29%

A experiéncia no empreendedorismo acima de cinco anos decresce da alta para a baixa renda nas propor¢oes: AR 66.24%; MAR
63,16%; MBR 50,58%; ¢ BR 53,75%.

Ao analisarmos a motivagﬁo para empreender, a pesquisa traz descobertas interessantes. A questiio apresentava (¢] seguinte enun-

ciado: “o que a motivou a abrir o seu negocio?”. Para essa pergunta, mais de uma opgio poderia ser escolhida e os resultados foram:
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Motivagao para cmprccndcr

Desejo de ter independéncia e autonomia 50,00% 60,39% 48,54% 53,16% 33,33%
Descjo de empreender 38,04% 21,43% 39,18% 42,86% 38,78%
Por necessidade 31,21% 20,13% 40,94% 26,23% 34,69%
Por oportunidade 16,26% 15,58% 23,39% 12,65% 10,88%
Desejo de crescer proﬁssionalmente 14,11% 7,79% 14,53% 14,29% 19,73%
Ter apoio da familia 5,61% 3,25% 11,99% 2,11% 3,40%
Outro (especifique) 2,71% 2,60% 2,34% ,87% 6,12%
Ter uma rede de apoio: creche, servico pablico

com horario estendido o19% 0,65% 0:29% 0,00% o,00%

A]gumas COnC]uSéeS dCSSCS dados:
I. O descjo pela independéncia e autonomia ¢ a principal motivacio para se empreender. As empreendedoras de Bra-

silia, assim como o Sebrae, reconhecem que empreender ¢ uma alternativa viavel para a independéncia econdmica, mesmo

que este nio seja o grande sonho do empreendedor.

2. Entre as mulheres de menor renda, o desejo de empreender ¢ mais forte do que o de se tornar independente, dife-

rentemente do que ocorre no grupo de mulheres de renda mais elevada, no qual, em muitos casos, nao havia o desejo de se

tornar empreendedora no inicio.

3. @) empreendedorismo por necessidade foi bastante elevado nas regioes de média/alta renda, em boa parte devido
as altas taxas de desemprego no DF ¢ pela persistente influéncia do cenario de pandemia. O nimero também foi bastante

elevado entre as empresz’trias de regioes de baixa renda.

4. Ao contrario do que se acreditou por muito tempo, o ato de empreender nio esta preso ao binomio necessidade x
oportunidade. O empreendedorismo por oportunidade foi inferior a 25%, independentemente da classe social. Ou seja: ter uma
grande ideia de negocio nio ¢ requisito para o empreendedorismo. Pode se tratar de uma ideia simples ou de um negocio tradi-

cional: os dados mostram que, na maioria das vezes, empreender ¢ o resultado da busca pelo protagonismo na propria vida.

5. Infelizmente, o estimulo da familia ainda ¢ pouco presente na motivagao para se empreender em Brasilia. Na reali-
dade da capital, a maior parte das carreiras bem-remuneradas se associam ao servigo publico. Assim, poucos sio os pais que

estimulam seus ﬁll’lOS 4 nXergarem nos negécios um melhor Caminho.

E, por falar em apoio da familia, a pesquisa questionou as empreendedoras de Brasilia se elas foram estimuladas por alguem

. I . . ! . - . . . ! . -
no inicio de suas jornadas. Esta tambem foi uma questdo na qual a respondente podia selecionar mais de uma tnica opgao. Os

resultados nao foram animadores:
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%Clﬂ CSfiﬂ]LllOU a cmprccndcr

Meios de comunicagio

0,47%

0,65%

0,00%

0,70%

Amigos 9,07% 6,49% 7,31% 11,24% 9,52%
Pai 8,04% 5,84% 9,65% 7,49% 8,16%
Marido / Companheiro 5,89% 1,30% 5,85%

Algum empresa'rio 1,87% 3,25% 1,17% 2,58% 0,00%
Outro 0,84% 1,30% 0,58% 0,47% 2,04%
Filhos 0,75% 0,00% 1,46% 0,47% 0,68%

0,68%

A triste realidade ¢ que, independentemente da classe social, na maioria das situacoes as empreendedoras nio recebem qualquer
estimulo externo. Uma evidente lacuna para atuacio do Estado por meio de politicas publicas e de campanhas de comunicagio.
Nos casos em que as respondentes disseram ter recebido algum incentivo, o maior entusiasta foi um parente (e nao os préprios
pais). Muitas vezes, esse parente ¢ um tio, primo ou irmio que estd envolvido em uma atividade empreendedora e se torna a “ins-
pirag¢ao” para se 1an(5‘ar na jornada.

Entre os genitores, as mies sdo as que mais encorajam as mulheres a empreender.

Em geral, o estimulo materno ¢ 50% mais presente do que o paterno. O curioso ¢ que, no corte de renda, entre as mulheres que

auferem mais de R$ 7,5mil/més, o estimulo do pai foi maior (16,92% estimuladas pelo pai e 13,85% estimuladas pela mie).
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Merece destaque também o fato de que os Companheiros de mulheres de média/baixa e baixa renda apoiam os negécios de suas
companheiras com maior frequéncia do que os maridos do grupo de renda elevada. A divisio das despesas da familia ajuda a en-
tender essa realidade entre as mulheres que empreendem. E importante mencionar que ainda existe um grupo de homens que nio
aceitam que suas companheiras tenham uma profissio ou ocupagio fora do lar. Essas mulheres nio foram publico desta pesquisa.

Infelizmente, essa realidade afeta boa parte das mulheres vitimas de violéncia domestica (fisica, moral ou psicologica).

O dado que nos parece mais assustador ¢ o fato de que menos de 1% das empreendedoras foram estimuladas pela escola por
meio da figura de um professor. Infelizmente, essa realidade ainda ¢ forte no Brasil, apesar de o ensino de empreendedorismo ser
preconizado pela Base Nacional Curricular Comum (BNCC). O problema pode ser um fator cultural. Na escola, pouco se fala,
por exemplo, dos empresarios brasileiros no estudo da nossa Historia. Jacques Marcovitch, ex-reitor da Universidade de Sao Paulo
(USP), conduziu um estudo sobre o assunto e menciona que o Brasil precisa valorizar mais os seus proprios capitalistas, admirar
0s nossos empresarios. Em matéria publicada na Folha de Sdo Paulo, Marcovitch questiona: “(...) vamos levar para a juventude a mes-
ma coisa do passado? A relagio (do Brasil) com a metropole (na colonizacio e independéncia) ou vamos trazer dimensoes novas,

comecando por Maud, que se desvinculou da metrdpole a ponto de criar industrias no Brasil, o que era proibido na coloniza¢io?”.

O Sebrae/DF vem trabalhando a pauta de Educacio Empreendedora em parceria com a Secretaria de Estado de Educacio. O
Distrito Federal vem apresentando as maiores taxas de cobertura de estudantes da rede publica em todo o Brasil. Ja esperamos que,

nos préximos anos, o retrato dO empreendedorismo feminino no DF traga m'lmeros diferentes nesse aspecto.

Apesar de o estimulo ao empreendedorismo nio ter vindo de fora, mas ter sido produto da propria iniciativa, o simples apoio de
quem estd por perto ¢ de suma importancia (principalmente se essa pessoa puder atrapalhar a jornada). A pesquisa teve o interesse
de perguntar as empreendedoras se havia apoio do marido/companheiro em relagio ao envolvimento da mulher no negocio. Para

essa questio, o resultado obtido foi o seguinte:

1 8 ~ A 1 Y e > Yalal 1
Apoio do conjuge para empreender

Me apoiou/apoia a empreender 33,93% 42,21% 40,35% 30,44% 20,41%
Me apoia e ajuda no empreendimento 18,79% 8,44% 15,20% 24,12% 22,45%
Nio me apoiou/apoia a empreender 4,39% 5,84% 4,68% 3,75% 4,08%
E contra ou atrapalha a empreendcr 0,37% 1,30% 0,58% 0,00% 0,00%
Nio tenho conjuge/companheiro(a) 42,52% 42,21% 39,18% 41,69% 53,06%
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O companheiro apoia a empreendedora na maior parte das vezes (52,72%) e, entre as regides de menor renda, ele até ajuda no
negocio de alguma forma. Chama atencdo também a alta propor¢io de mulheres solteiras empreendendo, propor¢io que aumenta

nas regioes de mais baixa renda.

DIFERENCAS DE GENERO

Empreender, por si s0, ¢ uma atividade extremamente desafiadora. Sio muitas as dificuldades encontradas por quem almeja
abrir um negécio: conflitos internos, falta de conhecimento, pouco apoio, ambiente desfavoravel, e por ai vai; mas quais sao as
dificuldades acentuadas para as mulheres pelo simples fato de serem do sexo feminino?

Inicialmente, as empreendedoras foram perguntadas sobre quais as principais dificuldades encontradas ao empreender. O re-

Falta de seguranca (Seguranga Piablica) 67,54% 65,80% 57,14%

sultado foi o seguinte:

Dificuldade enfrent

Dificuldade de conseguir mio de obra qualificada 87,01%

Dificuldade em ter com quem deixar meus filhos enquanto cuido do negdcio

38,88%

64,28%

54,97%

22,01%

Conciliagio entre as atividades da vida pessoal e davida proﬁssional 51,87% 87,01% 65,79% 35,83% 29,25%
Acesso a financiamento/recursos financeiros 51,49% 70,78% 60,82% 40,28% 42,18%
Transporte publico seguro e eficaz 50,75% 74,68% 56,72% 37,70% 49,66%
Burocracia para abrir e manter o negocio 49,81% 78,57% 64,63% 32,56% 35,37%

23,81%

Apoio da familia e amigos para empreender

34,58%

60,39%

52,34%

17,09%

17,00%
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Dentre as 15 dificuldades mapeadas, sete (identificadas em azul) representam tribulag()es associadas a falta de prética gerencial.
Os conhecimentos relacionados a marketing, gestao financeira ¢ administra¢ao do negocio foram os trés de maior caréncia. Ha

uma série de outros estudos (& pesquisas realizados pClO Sebrae que evidenciam a falta de experiéncia gerencia] cCOmo uma das prin—

cipais causas de mortalidade nos negocios.

Quando perguntadas sobre a busca por capacita¢io gerencial, a maioria das mulheres, infelizmente, ndo procura se capacitar.
Merece destaque o fato de que as mulheres de alta renda representam a maior propor¢io entre as empreendedoras que buscam.

Faz ou procura capacitacoes para melhorar o negocio

80,00% 74-68% 68,62%
60,00%
40,00%
20,00%
0:00% DF AR MAR MBR BR

Além da falta de conhecimento gerencial, foram mencionadas as dificuldades associadas a0 ambiente externo que indicam ca-

réncia de politicas publicas adequadas ou de uma rede de apoio. Sio elas (nessa ordem):
I Seguranga publica;
2. Maio de obra qualificada;
3. Concilia¢io da vida pessoal e profissional;

4. Acesso a financiamentos;
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5. Transporte publico;

6. Burocracias relacionadas a abertura e 2 manutengio do negocio;
7. Nio ter com quem deixar os filhos;

8. Auséncia do apoio familiar.

Se a questdo anterior aponta as dores comuns do empreendedor no momento inicial de abrir um negocio, ou mesmo durante a
sua gestdo, a questdo seguinte busca avaliar quais dessas dores se intensificam no contexto feminino. A surpresa ¢ que houve uma
inversio na ordem de prioridades: as dificuldades associadas a conhecimento sofreram queda de posi¢io no ranking, e as dores que

se fizeram mais presentes sdo justamente as associadas a caréncia de politicas publicas ¢ a auséncia de uma rede de apoio, princi-

palmente na familia.

Im P'.lC[ll am lms igll 1111]]L‘11[L‘

Dificuldudcs que ilﬂp'.lctlllﬂ mais as ﬂ]Llthl’L‘S L{O que os 11011](‘115 ll]]PLlCl'Ll mais as lﬂtl“]L‘l'L‘S

Inseguran(_;a por falta de preparo em empreendedorismo

65,6800

Fazer a Gestao Financeira 34,32%

Se capacitar para fazer o negocio crescer 34,08% 65,92%

Conhecimento em Marketing e Vendas 30,85% 69,15%

Dificuldade em fazer o planejamento do negocio 28,86% 71,14%
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O Sebrae atua ha anos na promoc¢io de um ambiente favoravel ao empreendedorismo ¢ ao desenvolvimento de pequenos ne-
gocios nacionalmente e nos estados e DF; todavia, os dados da tabela acima nos revelam que ainda existe uma enorme caréncia de

politicas e programas especificos para dar as mulheres maiores ¢ melhores condi¢oes para empreender.

A mesma pergunta, analisada SOb O estrato regional, apresenta os seguintes resultados:

Impactam mais as mulheres

Dificuldades que impactam mais as mulheres do que os homens

Conciliagﬁo entre as atividades da vida pessoal e davida proﬁssional 61,10% 89,19% 63,02% 55,31% 39,17%
Falta de seguranca (Seguranca Publica) 59,53% 58,50% 63,02% 54,70% 66,39%
Inseguranca por falta de preparo em empreendedorismo 40,98% 46,98% 48,23% 34,07% 35,59%
Transporte Publico seguro e eficaz 38,72% 41,50% 4839% 26,39% 47,46%
Apoio da familia e amigos para empreender 37,61% 57:53% 4534% 28,45% 20,51%
Acesso a financiamento/recursos financeiros 34,60% 36,91% 41,16% 28,07% 34,75%
Fazer a Gestao Financeira 34,32% 34,00% 44,19% 28,14% 27,97%
Se capacitar para fazer o negécio crescer 34,08% 39,19% 43,09% 26,10% 28,57%
Dificuldade de conseguir mao de obra qualiﬁcada 33,47% 29,05% 45,34% 26,16% 30,51%
Conhecimento em Marketing e Vendas 30,85% 31,33% 38,59% 26,79% 23,44%
Burocracia para abrir e manter o negocio 29,94% 18,62% 36,98% 26,21% 36,84%
Dificuldade em fazer o planejamento do negocio 28,86% 35,57% 36,33% 23,43% 17,65%
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A conciliagﬁo entre atividades da vida pessoal e da vida proﬁssional apareceu como principal dificuldade que afeta mais as
mulheres do que os homens. Esse resultado era esperado, ja que as atividades domésticas, culturalmente, recaem mais sobre as mu-
lheres. A variagao de intensidade dessa dor aumenta de acordo com a distancia entre as classes sociais. O problema foi percebido
por 89,19% das mulheres em regides de alta renda, contra 39,17% das mulheres em regides de renda mais baixa.

No que se refere a seguranca publica, o movimento ¢ inverso. Para as mulheres em regides de baixa renda, essa ¢ a maior ca-
réncia, percebida por 66,39% dessas respondentes, contra 58,5% das mulheres de alta renda. Foi mencionado com frequéncia, nos
grupos qualitativos, que a vulnerabilidade da mulher no aspecto de seguranca puiblica ¢ um elemento decisivo para a abertura e
o crescimento do negocio. Uma empresa comandada por homens tem menor probabilidade de sofrer agressao ou assaltos que as
empresas de maior presenca feminina, muitas vezes forcadas a fechar mais cedo, o que pode comprometer o potencial de realizar
vendas e novos negocios.

As demais dores mapeadas, para a maioria das mulheres, afecam ambos os sexos igualmente. Mas, quando perguntadas sobre
outros elementos ou dificuldades que as mulheres enfrentam, referindo-se a questoes diferentes daquelas previamente indicadas,
tivemos quatro mengoes, posicionadas nessa ordem:

I. Machismo

2. Medo

3. Preconceito

4. Falta de Reconhecimento

RETRATOS DO PRECONCEITO

A boa noticia do estudo ¢ que a amostra de empreendedoras do
Distrito Federal, na maioria dos casos, nio se percebeu vitima de pre-
conceito ao longo de sua jornada como empreendedora pelo fato de
ser mulher:




Se houve preconceito, de onde partiu?

B b

Nunca sofri com preconceitos 80,56% 84,42% 83,04% 78,22% 77,55%
Clientes 10,84% 7,79% 9,94% 11,71% 13,61"0
Outros empreendedores 4,11% 1,30% 2,05% 6,32% 5,44%

Familiares 3,83% 1,30% 2,34% 5,62% 4,76%
Amigos 3,64% 1,95% 2,63% 4,45% 5,44%
Fornecedores 2,15% 1,30% 1,75% 2,58% 2,72%

Outro 1,40% 1,65% 2,05% 0,94% 0,68%
Funcionarios de Bancos 1,12% 0,65% 1,46% 1,17% 0,68%
Companheiro/esposo 1,03% 0,65% 1,46% 0,94% 0,68%
Funcionarios Publicos 0,84% 0,65% 0,88% 0,47% 2,04%
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Outros preconceitos que ja sofreu MAR MBR

Naio, nunca sofri 83,46% 86,36% 88,30% 79,16% 81,63%
Sim, pela classe social 7,76% 5,84% 5,56% 9,13% 10,88%
Sim, pela raca 5,14% 3,25% 4,39% 7,03% 3,40%
Sim, pela idade (muito jovem) 4,39% 0,65% 2,34% 7,73% 3,40%
Sim, pela aparéncia (tatuagens, piercings, vestimenta etc.) 4,02% 5,19% 2,05% 6,09% 1,36%
Sim, pela idade (acima de 50 anos) 3,18% 0,00% 4,39% 4,22% 0,68%
Sim, pela origem 2,90% 1,95% 2,05% 4,68% 0,68%
Sim, pela orienta¢iao sexual 2,52% 1,30% L,17% 3,98% 2,72%
Sim, pelo peso 1,31% 0,65% 0,58% 1,87% 2,04%

No geral, a percep¢io de preconceito no DF continuou relativamente baixa; todavia, outros fatores, que nio o género, ainda siao
motivos de tratamentos preconceituosos, com destaque para classe social e raga. Apesar das taxas aparentemente baixas, cerca de

20% das empreendedoras ja foram vitimas de preconceito de género e 16,5% foram vitimas de outros tipos de preconceito.
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DEMANDAS DE POLITICAS PUBLICAS

Foi perguntado as empreendedoras quais tipos de poll'ticas plﬁblicas elas acreditavam que incentivariam mais mulheres a se

tornarem empreendedoras e/ou impulsionariam seus negocios. Os resultados obtidos foram os seguintes:

Politica Publica que incentivaria o empreendedorismo feminino MAR MBR

Preparar as mulheres para empreender desde cedo 59,16% 46,10% 62,57% 63,93% 51,02%
Disponibilizar linhas de crédito com taxas subsidiadas para as

empreendedoras 55:98% 3rork 69,:88% 53,63% 3034%
Reduzir a burocracia para abrir e expandir os negocios 47,10% 20,78% 59,65% 47,54% 44,22%
Aumentar a seguranga nas areas comerciais abertas 42,52% 20,78% 42,98% 43,09% 62,59%
Aumentar a disponibilidade de creches 33,83% 28,57% 32,46 35,13% 38,78%
Ter rede de networking feminino 33,36% 8,44% 42,40% 29,51% 49,66%
Disponibilidade de escolas em periodo integral 33,18% 22,73% 40,06% 28,81% 40,82%
Incentivar a criagao de cooperativas 22,80% 11,69% 25,44% 17,33% 44,22%
Disponibilidade de locais com infraestrutura adequada a realizagio de feiras | 22,34% 2,78% 28,95% 12,41% 37,41%
Outro (especifique) 12,71% 14,94% 16,96% 4,45% 24,49%

Fica evidente que a Educagﬁo Empreendedora na escola ¢ um dos principais instrumentos de estimulo ao empreendedorismo
feminino e deve ser implementada como politica publica, na percep¢io das empreendedoras do DF (quase 60%). Essa taxa ¢ maior

nas regioes de renda media.

Linhas de credito especificas também seriam uma importante iniciativa. Infelizmente, ¢ conhecido que o0 acesso ao credito ¢
um problema cronico no Pais, afetando homens e mulheres. O mesmo se aplica as burocracias exigidas na abertura e gestio de

negécios, mencionadas por 47% das empreendedoras do DF.

Novamente, a sensa¢do de pouca seguranca publica nas areas comerciais aparece como um limitador ao empreendedorismo
feminino: mais de 40% das mulheres entendem que essa ¢ uma politica publica importante. Entre as regides de baixa renda, essa

taxa sobe para incriveis 62,59%.
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Quebrando barreiras

Movimente reuniu especialistas € gerou propostas para a constru¢ao
de uma agenda que estimule o empreendedorismo feminino

Diariamente, mulheres de diversas origens, trajetorias e
experiéncias desempenham um pape] ativo no impu]so da
economia brasileira. Empreendedoras, elas transformam
ideias inovadoras em realidade, demonstram habilidades ex-
cepcionais e enfrentam desafios significativos, buscando nio
apenas o sucesso individual ou empresaria], mas o impacto

social positivo em suas vidas, familias e comunidades.

Foi ciente desse cenario que o Sebrae no Distrito Federal
promoveu, nos dias 29 de fevereiro e 1° de marco, a primeira
edi¢ao do Movimente — Mulheres Criativas Quebrando Barreiras,

evento que resultou no acolhimento de propostas que irdo

Margarete, diretora de Administragdo e Finangas do Sebrae Nacional
Lu Alckmin, segunda-dama do Brasil

Celina Leao, vice-governadora do DF

Rose Rainha, diretora Superintendente do Sebrae no DF

servir de base para a construcao de uma agenda efetiva, cujo
objetivo sera estimular o empreendedorismo feminino como
solucio para a independéncia financeira, ascensio social, re-
ducdo das desigualdades de género e promogio de oportuni-
dades para as mulheres do DF e, potencialmente, de todo o
Brasil.

A superintendente do Sebrae no DF, Rose Rainha, comen-
tou com o publico que a concepgio do evento foi impulsio-
nada por um amplo estudo conduzido pela institui¢io, que
buscou compreender desafios enfrentados pelas empreende-

doras, bem como suas praticas no mundo dos negocios.

“Comecamos esse trabalho para entender quais as difi-
culdades e as problematicas que elas precisam combater.
Com a uniio desse grande movimento, agora queremos sa-
ber o que podemos fazer, por meio de politicas publicas,
para alcancar todas as mulheres empreendedoras do DF”,

detalhou a dirigente.

Margarete Coelho, diretora de Administragﬁo e Finan-
cas do Sebrae Nacional, lembrou dos desafios que as mu-
lheres empreendedoras enfrentam, incluindo a violéncia
econOmica, escassez de apoio financeiro ¢ desigualdade de
género, salientando a necessidade de igualdade de oportu-
nidades. Também expressou otimismo com a realizagﬁo do
Movimente, destacando o potencial do evento em impac-
tar positivamente o ambiente empreendedor do DF e do
Brasil.

A vice—governadora do DF, Celina Leio, mencionou a
relevancia do empreendedorismo para o avanco socioeco-
némico das mulheres, destacando que empreender pode

ser uma forma de prevenir a perpetuacao da violéncia e ofe-
recer chances para o desenvolvimento e 0 empoderamento fe-



Movimente

> :'iﬁ/""

@

LO VM ENTE

"mulheres criativas quebrando barreiras

Show da cantora e compositora Alcione durante a abertura oficial do Movimente

minino. Celina Ledo afirmou que o Executivo local esta aber-
to para acolher e considerar as demandas surgidas durante o

Movimente, visando incorpora-las as atuais politicas publicas.

“Ha tarefas e demandas que serdo elaboradas por voceés du-
rante este evento e que sio de extrema importancia. Aguar-
damos a entrega da comissio e do documento final do evento,
que delineara os caminhos para impulsionar 0 empreendedo—
rismo no DF, possibilitando a implementa¢io das a¢oes per-

tinentes por parte do Governo do Distrito Federal”, assegura.

A abertura do evento contou com a participagio da se-
gunda-dama do Brasil, Lu Alckmin, que apresentou a Pada-
ria Artesanal, projeto que fomenta a inclusio produtiva e cria
oportunidades de trabalho em areas vulneraveis. Além disso,
o evento incluiu um painel sobre empreendedorismo femini-
no com as participagdes de Paula Tavares, representante do
Banco Mundial; da embaixadora da Dinamarca, Eva Peder-
sen; e da adida comercial do Quenia, Beatrice Kinyua, que

compartilharam experiéncias e perspectivas de mudangas.

O dltimo dia do Movimente foi iniciado com a apresenta-
¢iao dos dados da pesquisa Retrato do Empreendedorismo Femi-
nino no DF, estudo conduzido pelo Sebrae no Distrito Federal,
que buscou compreender os desafios enfrentados pelas em-
preendedoras locais, bem como suas praticas no mundo dos

! .
negocios.

J4 no periodo da tarde, a programacio do evento seguiu
com a realizacio de palestras sobre assuntos pertinentes
a0 universo feminino. A apresentadora e empresﬁria Ana
Hickmann e Daniella Marques, administradora e ex-presi-
dente da Caixa Econdmica Federal, falaram sobre como rom-

per com o ciclo da violéncia moral e patrimonial.

Hickmann, que tem uma trajetoria de 19 anos como apre-
sentadora na TV Record, comentou a situagio de violéncia
patrimonial que vivencia e que deseja que esta questio pessoal
possa servir para alertar outras mulheres. Daniella Marques
abordou os desafios enfrentados em campos profissionais,

. « A . ~ .
compartilhando sua experiéncia no mercado financeiro.
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O evento contou com a participacio de liderangas empresariais, politicas, comunitarias e técnicas altamente qualificadas.

E também sobre os preconceitos vividos por estar inserida em

um ambiente dominado por homens.

A programacio foi finalizada com a participagio da co
fundadora do Grupo Sabin, Janete Vaz; da diretora-executiva
da Brics Women’s Business Alliance, Monica Monteiro; e da

diretora do Banco Mundial, Paula Tavares.

O Movimente contou ainda com a participa¢io da primei-
ra-dama do Distrito Federal, Mayara Noronha Rocha, que
discorreu sobre a importancia do empreendedorismo para
mulheres em situacio de vulnerabilidade social, destacando a

cria¢io de politicas publicas para qualificacio e capacitacio.

"Quando uma mulher abre uma porta, logo em segui-
da, outras imediatamente entram. Temos varios exemp]os
aqui no Distrito Federal e, portanto, voces estio envolvidas
na transformacio local. A mulher tem esse poder de inspi-

rar ¢ transformar aqueles ao seu redor, compartilhando sua

historia de superacio, medos e aspiragdes passadas, ou ao su-

perar obstaculos", conclui.

Adélia Bonfim, diretora Administrativa e Financeira do Sebrae no DF
Fernando Cezar Ribeiro, presidente do Conselho Deliberativo do Sebrae no DF
Rose Rainha, diretora Superintendente do Sebrae no DF
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A inclusao economica feminina é
vital para o crescimento sustentavel

Paula Tavares
Advogada especialista senior em género e direito

da mulher do Banco Mundial

A conquista da igualdade de género esta entre os impor-
tantes desafios atuais. No Brasil e no mundo as mulheres en-
frentam barreiras a sua participa¢io econdémica, politica e

social.

Investir na igualdade ¢ uma questio de justica social, mas
também uma estratégia econdmica inte]igente para impu]sio—
nar o crescimento sustentavel e o desenvolvimento inclusivo.
Quando mais mulheres participam na economia e na socieda-

de, todos se beneficiam.

O empoderamento feminino esta ligado a melhores resul-
tados economicos. Eliminar disparidades de género no tra-
balho poderia aumentar o PIB per capita em quase 20% em
longo prazo, ¢ um maior empreendedorismo feminino pode-
ria adicionar US$ 5 trilhdes a US$ 6 trilhdes ao PIB global ate
2050, criando 10,5 milhdes de empregos.

Apesar dos avancos, barreiras persistem. Segundo o relato-
rio Mulheres, Empresas e o Direito do Banco Mundial, que avalia
o ambiente regulatorio para a inclusao econdomica das mulhe-
res em 190 paises, em 2024, elas gozam de dois tercos dos di-
reitos dos homens. Seguranga, acesso ao mercado de trabalho
e empreendedorismo, gestio do tempo e oportunidades de

lideran¢a permanecem desafios cruciais.

No Brasil, algumas areas incluem avancar legislagio contra
o assédio sexual em espagos pﬁblicos, escolares e virtuais e
proibir o casamento infantil; adotar diretrizes contra discri-
minag¢do em processos de recrutamento e garantir trabalho
flexivel, criar o6rgaos para lidar com casos de discriminagio
no emprego, € alinhar a 1egislagﬁo de igualdade salarial aos
padrdes da OIT; bem como proibir a discriminag¢ao no acesso

a0 CréditO (& adotar cotas de gél’lCI'O cm COl’lSﬁlhOS.

De maneira transversal, lidar com a economia do cuidado,
reconhecendo o valor desse trabalho e melhorando o acesso a
creches, assim como publicar dados desagregados para a for-
mulagio de politicas sensiveis a género sio dreas cruciais. E
importante ainda implementar estruturas eficazes para pro-
mover a plena participa¢io ¢ lideranca femininas, criando

economias mais fortes, resilientes e justas.

Afinal, nio podemos esperar os 131 anos estimados para
alcancar a igualdade de género. Devemos acelerar o avango
rumo a um futuro mais igualit:irio e préspero para todos.
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Movimente

Consciéncia social é dever de todos

Desembargador Roberval Belinati

Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito
Federal (TRE-DF)

A consciéncia social ¢ a capacidade de compreender e se
preocupar com tudo o que acontece na sociedade. O desco-
nhecimento da realidade leva a desigualdade social, a injusti-
ca, a0 egoismo e a falta de solidariedade. Por consequéncia, o
desenvolvimento social passa a ser lento, e a evolug¢io acaba

beneficiando as camadas sociais de maior poder aquisitivo.

O Sol nasceu para todos, sem nenhuma discriminacio,
pois somos criaturas de Deus e iguais perante as leis. Vivemos
em um planeta de mais de 8 bilhoes de habitantes, que neces-
sita cada vez mais do esfor¢o de todos para a sobrevivéncia e

respeito dos direitos humanos.

Somos uma grande familia, em que cada individuo ¢ um
verdadeiro universo, com seus talentos e limita¢oes. A orga-
nizacio social deve ter sensibilidade em relacio as necessida-
des de cada pessoa, oferecendo educacio, seguranca, saude e
oportunidades de emprego. Mas também deve ensinar a pes-

§0a a pescar, ¢ nao apcenas I'GCCbCI' o pCiXC.

Nao podemos admitir as discriminag()es sociais, precon-
ceitos, acdes ou omissoes que dispenscm tratamento diferen-

ciado, inferiorizado, a uma pessoa ou grupo de pessoas, seja

pela sua raca, cor, sexo, nacionalidade, origem étnica, orien-
tacio sexual, identidade de género ou outro fator.

A Constitui¢io Federal determina a puni¢io aos crimes
resultantes de discriminacio ou preconceito de raca, cor, et-

nia, religido ou procedencia nacional.

Devemos valorizar o trabalho das pessoas e estimular o
empreendedorismo, especialmente entre mulheres, jovens e
idosos. Temos o belo exemplo de empreendedorismo desen-
volvido pelo Frei Rogerio Soares, na Igreja Sagrado Coracio
de Jesus e Nossa Senhora das Mercés em Brasilia. Ele nio
da dinheiro para as pessoas que pedem, mas oferece pacotes
de biscoitos para elas venderem e, com o lucro, poderem se
sustentar.

Na area eleitoral, existe 0 movimento de alistamento elei-
toral dos jovens levando cartorios eleitorais ambulantes as
proximidades de colégios e os jovens, a partir dos 15 anos,
sdo convidados a fazer o titulo de eleitor e votar a partir dos
16 anos, o que estimula a cidadania e conscientiza que ele ¢
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responsavel pela construgio deste Pats.

No tocante a igualdade salarial, ha que se reconhecer que
as mulheres, por competéncia, estio avancando, mas ainda
falta muito para corrigir a desigualdade.

O Judicidrio tem adotado medidas para estabelecer a pa-
ridade entre homens e mulheres, determinando alternancia
nas promogoes, com listas mistas e com listas exclusivas de
mulheres. A expectativa ¢ que em pouco tempo teremos 50%

de juizes e 50% de juizas.

Com consciéncia social ¢ possfvel melhorar as relag()es
sociais, oferecendo amor ao proximo, humildade e respeito,

tornando o mundo um lugar melhor para tOdOS.




Consciéncia Social

ACESSIBILIDADE, IGUALDADE E DIVERSIDADE

Competéncias transcendem género, idade e resultam em um mundo

mais justo e inclusivo

Papéis fundamentais que desempenham a promogio de
um ambiente inclusivo e equitativo em todas as esferas da
sociedade. Ao reconhecer e celebrar a pluralidade de expe-
riéncias, origens e perspectivas, ¢ possivel contribuir para a

criagdo de comunidades mais acolhedoras e enriquecedoras.

Neste contexto, a integra¢io da acessibilidade, igualdade
e diversidade em todos os aspectos da vida pode resultar em
um mundo mais justo e inclusivo para as mulheres, a despeito
de suas habilidades, origem e identidade.

No cenario do empreendedorismo brasileiro, as mulheres
desempenham um papel de sucesso, destacando seu potencial

nos negocios, que vai além de género ou idade. Segundo a

pesquisa Empreendedorismo Feminino 2022 do Sebrae, baseada

em dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), houve notavel aumento no nimero de mulheres a
frente de empreendimentos, atingindo o recorde de 10,3 mi-
lhoes de empreendedoras.

Estes dados ndo apenas refletem a crescente presenca fe-
minina nos negocios, mas desafiam estereotipos de género e
preconceitos associados a capacidade empreendedora. Ano
apés ano, as mulheres demonstram Competéncias e habilida-
des para liderar e gerir empresas em diversos setores, contri-
buindo signiﬁcativamente para o crescimento e desenvolvi-
mento do Pafs.

O sucesso alcan¢ado nio se restringe a uma faixa etaria es-
pecifica. Elas conquistam posicoes relevantes no empreende-
dorismo brasileiro, desde jovens que trazem inovagio e criati-
vidade para o mercado, até as mais experientes, que fornecem

conhecimento e habilidades.

Durante o Movimente, o Sebrae recebeu propostas rele-
vantes voltadas para a igualdade na atuacio, valorizagio
da diversidade e combate a preconceitos. As ideias visam
estimular a implementacio e fiscaliza¢io de politicas que
promovam a valoriza¢io do ser humano, o respeito a di-
versidade, o combate ao preconceito e a desconstrugio dos
conceitos de machismo e patriarcado.

Para isso, ¢ importante propor politicas de estimulo a
divisao igualitaria entre homens ¢ mulheres nas atividades
¢ responsabilidades profissionais e familiares. Alem disso,
estruturar ¢ divulgar dados, estudos e pesquisas sobre 0 en-
velhecimento da mulher, a fim de subsidiar medidas pre-
ventivas e de sensibilizagﬁo contra o etarismo.



MOVIMENTO SOCIAL

Movimente

Participag¢io feminina no empreendedorismo, gera impacto

positivo e duradouro na comunidade

Mulheres que empreendem no Brasil enfrentam desafios,
com jornadas que conciliam a gestao de negocios, responsa-
bilidades familiares e afazeres domésticos. Nesse cenario, as
redes de apoio desempenham papel vital no caminho do su-
cesso, oferecendo orientacio, suporte pratico, ambiente de

empoderamento e troca de experiencias.

O Grupo Mulheres do Brasil, fundado em 2013, ¢ a Rede
Mulher Empreendedora (RME) destacam-se como exemplos
de atores comprometidos com o avanco das mulheres, esten-
dendo suas atua¢des no Brasil e no exterior. O Grupo Mulhe-
res do Brasil se tornou o maior grupo suprapartidario do Pats,
engajando a sociedade na busca por melhorias, enquanto a
RME, maior grupo de apoio no pais, tem ajudado milhares de
mulheres em vulnerabilidade social para a]cangar a autono-
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mia economica e poder de decisdo em seus negocios e vidas.

O Movimente debateu propostas que objetivam estimular

parcerias para promover a autoestima, a liberdade de escolha e

a representatividade da mulher nos negocios e na sociedade. E

concluiu que a elaborag¢io de iniciativas voltadas para capaci-
ta-la a participar ativamente na formulagio e implementacio
de politicas publicas sio essenciais para fomentar a igualdade

de geénero e oportunidades nos negocios.

A implementag¢io de programas que abrangem qualifica-
cdo profissional, lideranca, empreendedorismo e crédito ¢
fundamental para fortalecer o papel de mulheres vulneraveis
na economia e na sociedade, contribuindo para sua autono-
mia e desenvolvimento, gerando impacto positivo e duradou-

ro na comunidade.
Igualdade de oportunidades

Parcerias e iniciativas enfatizam a importancia de promover
a igualdade de oportunidades entre géneros e ragas para que o
empreendedorismo feminino alcance 0 maximo potencial. Isso
requer poHticaS pﬁblicas que incentivem suas participagcdes no
mercado e uma mudanga cultural que reconheca e valorize as

Contribuigées das mulheres empreendedoras na economia.




Consciéncia Social

GOVERNANCA

O impacto da presenca feminina em posi¢oes de lideranga
nos ambientes de negécios e em outras esferas da sociedade

A pesquisa Panorama Mulheres 2023, elaborada pelo Institu-
to de Ensino e Pesquisa (Insper), em parceria com o Talenses
Group, mostrou que a participagio das mulheres nas presi-
déncias de empresas ¢ em outras posicoes de alta lideranga no

Brasil salcou de 13% para 17%, entre 2019 e 2022.

A ascensdo ¢ resultado de transformagoes ocorridas na
sociedade e nos ambientes organizacionais. Embora essa par-
ticipagio possa ser classificada como lenta por diversas pes-
soas, ¢ inegavel que a presenca de mulheres promove diversi-
dade, inclusio e traz novas perspectivas para organizagoes e

empreendimentos.
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Em papéis de lideranga, demonstra igualdade de opor-
tunidades ¢ 0 compromisso das organizacdes com o desen-
volvimento de talentos femininos. Ao aprimorar estruturas
de governanca, as organiza¢oes fortalecem a confianga ¢ a
legitimidade de suas operacoes, essenciais para influenciar a

sociedade.

O Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) re-
conhece a importancia de incluir a perspectiva de genero. A
Organiza¢io das Nagoes Unidas (ONU), por sua vez, busca
garantir a igualdade de oportunidades de lideranca nas vidas
polftica, econdmica e pﬁblica, segundo 0 Objetivo de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS) 5, que trata da igualdade de
género. Para isso, atua em parceria com sistemas como o Se-
brae, visando fortalecer institui¢des, gerar indicadores sensi-
veis a género eragae produzir conhecimento, além de favore-

cer a cooperagao internacional.

No intuito de impulsionar e posicionar Brasilia como par-
te integrante desse movimento global, as participantes de-
bateram a pauta a respeito da consciéncia social durante o
Movimente, defendendo a necessidade de fortalecer e desen-
volver redes de protecio a mulher. Além disso, destacaram a
importancia de estimular parcerias governamentais ¢ com a
sociedade, para desenvolver a¢des que fomentem autoestima,
liberdade de escolha nos ambientes de negocios ¢ em outras

esferas da sociedade.

Outra proposta ¢ a promogio de a¢des para capacitar mu-
lheres a engajarem-se nos processos de formulag¢io e propo-
sicio de politicas publicas, embasadas por conhecimentos
técnicos, legais e comportamentais, em prol da igualdade de
geénero, oportunidades ¢ empreendedorismo feminino.



Movimente

CULTURA, EDUCACAO E MIDIA

Promovendo valores e comportamentos para a construcao
da identidade futura das mulheres e seu protagonismo

A constru¢io da identidade futura das mulheres na pro-
mocio de valores e comportamentos que as levem ao pro-
tagonismo ¢ uma jornada crucial para a equidade de género
¢ o desenvolvimento social. Ao longo da historia, a cultura
desempenhou um papel central na defini¢io dos papéis de
género, frequentemente relegando as mulheres a funcoes do-
mésticas e familiares, com pouca participagio no mundo dos
negocios. A midia, por sua vez, influencia diretamente a per-
cep¢ao das mulheres sobre si mesmas, moldando suas aspira-

¢Oes e autoimagem.

A educacio ¢ um dos pilares na construcio da identidade e na
promogao da igualdade de oportunidades. Um ensino inclusivo e
equitativo capacita as mulheres, fornecendo-lhes conhecimento,
habilidades e Conﬁ:m(;a para perseguir seus sonhos proﬁssionais.
Durante o Movimente, foram debatidas questdes, como a integra-
¢do da familia e da escola no incentivo ao empreendedorismo
feminino. E essencial reformular a educago, alinhando os cur-
riculos as demandas do mercado e abordando temas como lide-

ranga, tecnologia, inovagio e planejamento pessoal e financeiro.

Outra abordagem discutida foi a necessidade de promover
um engajamento midiatico positivo em rclagio a0 potencial
profissional das mulheres, cultivando uma mentalidade co-
laborativa que fortaleca uma identidade feminina positiva e
inclusiva. O Sebrae tem desempenhado um papel importan-
te nesse processo, promovendo programas e iniciativas para
capacitar e empoderar mulheres empreendedoras, bem como

aquelas que ainda nao empreendem.
Papel do Sebrae

O Sebrae busca capacitar as mulheres para que possam
transformar suas ideias de negocios em realidade. Além disso,
por meio de parcerias estrategicas e eventos de networking, o
Sebrae esta criando um ambiente propicio para o crescimen-
to e desenvolvimento profissional das mulheres, estimulando
a troca de experiéncias e a construcio de uma rede de apoio
solida. Essas iniciativas sdo essenciais para quebrar estereoti-
pos de género e impulsionar as conquistas femininas, contri-

buindo para uma sociedade mais justa e igua]ita’ria.




Consciéncia Social

RESULTADO DO FORUM

Propostas para uma sociedade consciente que estimule
a equidade de género em diversos aspectos da vida em comunidade

Um tema que precisa ser debatido de forma ampla e apro-
fundada. Trata-se de uma reflexio sobre interagio e responsa-
bilidade do individuo e envolve a compreensiao das questdes
sociais, economicas, poHticas e ambientais que afetam cole-
tivamente as comunidades, bem como a disposi¢ao para agir

cm prol de um bem comum.

O Movimente nio fechou os olhos para essa questio. Foram
abordadas subtemas como acessibilidade, igualdade e diver-
sidade, movimentos sociais, governanca, educacio e cultura,
resultando em propostas que incentivam uma sociedade igua-

. 14 . .
litaria e consciente.

Os trabalhos foram conduzidos pelo presidente do Tri-
bunal Regional Eleitoral do DF (TRE/DF), o desembarga-
dor Roberval Belinati. Ele iniciou as atividades associando
a missio do Sebrae a responsabilidade social, ressaltando a
complexidade da indistria e a preocupagio com o servico a

sociedade em detrimento do lucro.

Belinati destacou, também, a ascensiao das mulheres, a re-
levancia do empreendedorismo e enfatizou a contribuicio de
cada individuo para a sociedade. “Precisamos ter compre-
ensdo de que 0 nosso papel ¢ importante e devemos ajudar a
familia, o proximo, o Estado e ter a percep¢io da relevancia
de cada um”, disse o desembargador.

Durante o forum de Consciéncia Social do Movimente,
foram propostas a¢des como a valoriza¢io do ser humano e
o combate ao preconceito. Aléem disso, foi sugerida a imple-
mentagio de politicas governamentais para sensibilizar a so-
ciedade sobre a representatividade feminina em ambientes de
lideranca.

Outra sugestio inclui politicas de estimulo a divisio igua-

licaria das atividades e responsabilidades entre homens e mu-
lheres, tanto no ambito profissional como familiar. Ademais,
a elaboracio e divulgac¢io de estudos e pesquisas sobre o im-

pacto do machismo e do patriarcado.

Por fim, os participantes do forum propuseram a realizagio
de estudos sobre o envelhecimento da mulher, visando subsi-

diar medidas preventivas e sensibilizar contra o etarismo.



No Férum Consciéncia Social, especialistas propuseram agdes como a valorizagao
do ser humano e o combate ao preconceito, além da implementa¢ao de politicas

governamentais para sensibilizar a sociedade
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Movimente

Igualdade de genero: a luta

continua

Raquel Otilia de Carvalho

Presidente da Junta Comercial, Industrial e Servicos
do Distrito Federal (Jucis-DF)

As tltimas décadas foram marcadas por lutas pela igualda-
de de género, especialmente no campo profissional. Alem de
mais espaco, as mulheres buscam por igualdade salarial. Al-
gumas politicas publicas tém sido vistas, como a Lei n® 14.611

que garante paridade salarial entre homens e mulheres.

As mulheres conquistam cada vez mais autonomia, ocu-
pando espacos que eram exclusivos dos homens. O Brasil est4
entre os 10 paises com 0 maior numero de empreendedoras,
segundo estudo GIEM 2021. A pesquisa mostra que mais da
metade das brasileiras empreende no segmento de comércio

de bens e servigos.

No DF, existem 630.543 empresas, onde 35% possuem mu-
lheres como socias; 37% sao formadas exclusivamente por ho-
mens e sO 28% sio formadas exclusivamente por mulheres.
Devemos ter um olhar especial, visando implementar politi-

cas que incentivem mulheres a abrir seu préprio negécio, ter

independéncia financeira e realizar seus sonhos.

Uma das barreiras enfrentadas pelas empreendedoras ¢,
justamente, financeira. A Junta Comercial do DF pretende
firmar parcerias com bancos e instituicoes financeiras para
oferta de credito as empresas registradas na autarquia, com

taxas especiais para as mulheres.

E, por meio da inovacao e dos recursos tecnolégicos, pre-
tendemos concretizar parcerias para capacita¢io as mulheres
que buscam empreender, além de apoia-las pela plataforma
Agiliza Empresa em Minutos, que formaliza uma empresa em
at¢ 10 minutos, totalmente digital ¢ gratuita ja implanctada
na Jucis-DF, ¢, ainda, abertura de empresas pelo WhatsApp a
partir de abril de 2024.

Ao participar do Movimente podemos ressaltar a importan-
cia da educa¢io empreendedora para o mercado social ¢ eco-
némico. E fundamental o apoio das autoridades, e a principal
vantagem ¢ a diminuic¢do da desigualdade de género. Numa
sociedade em que homens ¢ mulheres tém direitos iguais, es-
pera-se que todos assumam tarefas equivalentes. Juntas somos

mais fortes!




Empreendedorismo e inovagiao

EDUCACAO

O caminho para construir um Brasil mais justo e promissor
consiste na formacio de cidadios preparados para os desafios da atualidade

Educar transcende o aprendizado de conteddos e discipli-

nas. E, acima de tudo, uma forma de compartilhar experi-
éncias ¢ inspirar pessoas. Ao se deparar com novos conhe-
cimentos, passa-se a enxergar o mundo de forma diferente,
tornando-se mais consciente ¢ habilitado a promover mudan-

cas a0 seu redor.

Da mesma forma, o empreendedorismo nio se limita a
iniciar um negocio. Nos ultimos anos, esse termo ganhou
maior destaque nas conversas sobre desenvolvimento, sendo
associado a progresso € inovagao nos cenarios corporativos e

sociais.

No Movimente, especialistas ressaltaram a importancia da
capacitagio de professores para a educagio empreendedora

nas escolas, visando o avanco de jovens preparados para a atu-

alidade. A discussdo incluiu a promo-
¢io do letramento digital, inovacio e
criatividade, alem da integracao destas

iniciativas com programas de estégio.

Uma dessas solugées éo Programa
Nacional de Educa¢io Empreendedo-
ra (PNEE), desenvolvido pelo Sistema
Sebrae e que desempenha papel fun-
damental ao possibilitar a transforma-
¢io na vida de alunos e professores de

todo o Pats.

O programa empodera, em um pri-
meiro momento, profissionais da edu-
cacdo para introduzir empreendedo-
rismo e inovag¢io dentro do ambiente
escolar, por meio de projetos como
sustentabilidade, inovacio, inclusio, diversidade, propdsi-
to, mundo do trabalho, projeto de vida, ¢tica e trabalho em

equipe.

O PNEE ja impactou positivamente a vida de 12,4 milhdes
de estudantes em 5.321 municipios do Brasil, beneficiando 758
mil professores, em sua maioria da rede pﬁblica de ensino. A
integra¢io efetiva da educa¢io empreendedora e das inicia-
tivas discutidas durante o Movimente representa um passo
significativo na constru¢io de um futuro promissor.

Com as bases solidas estabelecidas pelo Movimente e pro-
gramas como o PNEE, estamos preparando uma geracio de
lideres prontos para impulsionar 0 crescimento econdémico e
social e enfrentar os desafios vindouros.



STEAM

Movimente

Ciéncias, tecnologia, engenharia, arte e matematica sio
agentes que impulsionario a educagio e o empreendedorismo

A abordagem STEAM na educagio transformara o mer-
cado ao proporcionar uma visio pratica e interdisciplinar
destes temas conjuntos. Adotar essa estratégia por escolas
em todo o Pais ¢ uma resposta a necessidade de preparar os
alunos para carreiras dinamicas, que exigem habilidades di-

versificadas e pensamento critico cada vez mais apurado.

A integra¢io oferece aos estudantes a oportunidade de
adquirir competéncias essenciais para o sucesso em carrei-

ras empreendedoras € para enfrentar desaﬁos modernos com

confianga, gerando ideias criativas e inovadoras.

O impacto positivo se estende de forma expressiva ao
protagonismo feminino, capacitando mulheres a desenvol-
ver habilidades variadas em uma mentalidade empreende-
dora, contribuindo para a quebra de estereotipos de género
¢ a amplia¢do das oportunidades em setores dominados por

homens.
Futuras lideres

Conforme citado anteriormente, a educacio ocupou lugar
central na programacio do Movimente. Autoridades do assun-
to e de governo defenderam, apos intensos debates, a massi-
ficagio e a democratiza¢io da educacio empreendedora no
ensino basico, focando ndo s6 na importancia do STEAM,

! .
mas tambem no senso dC pertenc1ment0.

Os debates durante o evento ressaltaram a urgéncia de
revisar curriculos, carga hordria ¢ modelos de atragio do
. . A
empreendedorismo, promovendo igualdade de género, opor-
tunidades equitativas, lideranca e protagonismo feminino,
especia]mente nos campos interdisciplinares da abordagem

STEAM.

Ao fomentar a interdisciplinaridade, a criatividade e a
consciéncia ambiental, a perspectiva oferece solida base para
moldar futuras lideres, contribuindo para a diversificagio ¢ o
avanco do ecossistema empreendedor.

Desse modo, nio ¢ apenas possivel impulsionar a trans-
formacio educacional, mas também preparar jovens para um
futuro promissor, no qual a inclusao, a igualdade de oportu-
nidades e a exceléncia serio pilares fundamentais do desen-

volvimento social e econdmico.




Empreendedorismo e inovagiao

SUCESSAO FAMILIAR

A inserc¢io das mulheres traz nova perspectiva. Impulsiona praticas
inclusivas, fomenta a inovagio e oportunidade de negocios

A abertura de uma empresa com parentes ¢ impulsionada
por uma variedade de vivéncias. A realizacio de um sonho,
proximidade com a familia, desejo de liberdade financeira e
contribui¢io para a comunidade.

A sucessao empresaria] desponta COmo um aspecto ﬁmda—
mental nos empreendimentos. Para quc a sequéncia ocorra
de maneira eﬁcaz, é essencial que o empreendedor tenha um

plano solido e defina um modelo de negdcios consistente.

Um planejamento sucessorio inclui a defini¢io da estra-
tégia para a transicio de propriedade. Muitas vezes, a figura
masculina lidera a gestdo, centralizando o comando e retendo
informacgdes. A participa¢io das mulheres nesse processo sio

aspectos capazes de garantir continuidade e prosperidade.

Autoridades e especia]istas concentraram esforgos no
Movimente para debater a inclusio feminina na sucessdo nos
negécios. As discussdes revelaram que inseri-las fortalece a
diversidade de pensamento e lideranca, além de impulsio-

nar a inovagio e a identificacio de novas oportunidades de

negécios.

A participacio da mulher traz nova perspectiva para a to-
mada de decisoes estratégicas. Impulsiona praticas inclusivas
e o desenvolvimento de ambientes de trabalho equitativos.
As propostas originarias tém como foco o estimulo de pro-
gramas de apoio, incentivo e capacita¢do voltados a educagio
empreendedora, financeira, juridica e sucessoria para facilitar
a substitui¢io dos ascendentes.

Entre as medidas discutidas figuram, ainda, a implementa-
cao de programas de consultoria e extensio universitaria com
¢nfase na educagio empreendedora e na formacio gerencial
para herdeiros, além da importancia de promover programas
de apoio. Outra proposta diz respeito a integracio, sensibili-
zagio e capacita¢do de familias no processo de planejamento
de financas ¢ de governancga, bem como a cria¢io de incenti-
vos fiscais e solucdes financeiras especificas, concedendo be-

neficios direcionados a lideranca para mulheres.



ACESSO A CREDITO

Movimente

Empreendedoras enfrentam desafios e buscam possibilidades para
conseguir financiamentos que facilitem a evolugao de suas empresas

O empreendedorismo feminino ¢ uma for¢a dentro da
economia brasileira. No entanto, as mulheres enfrentam bar-
reiras para fazer seus empreendimentos crescerem, em decor-
réncia da percepeiao de que os homens sao considerados mais
seguros pelos bancos, uma vez que possuem maior renda e
patrimonio em compa-

racdo a elas.

A recente pesquisa
Mapeamento dos Negdcios
Inspiradores  Femininos,
realizada pela NOZ In-
teligéncia, em parceria
com o Movimento Ex-
pansio e a Plataforma
Empreendedoras  Ma-
duras, revelou que, para
iniciar seus ncgécios,
89% das mulheres opta-
ram por recursos pré—
prios. Apenas duas em
cada 100 entrevistadas
utilizaram linhas de cré-
dito disponiveis. Em ou-
{ros momentos que nao
o inicio do empreendimento, 24% tomaram empréstimos de
amigos e familiares e apenas 20% buscaram linhas de crédito

para empresas.

Para enfrentar desafios similares a esses, o Congresso
Nacional e o governo tém adotado medidas para promover

o empreendedorismo feminino e facilitar a conexio com o

mercado financeiro. Uma das propostas pretende introduzir
alteracdes na Lei n® 13.636, que estabelece o Programa Na-
cional de Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPO), no

intuito de assegurar que empresas lideradas por mulheres re-

cebam atencao prioritéria.

Outra  medida
importante ¢a apro-
vacao de projetos de
lei que fomentem a
igua]dade de géne—
ro nesse segmento.
Atualmente, trami-
tam na Camara dos
Deputados dois de-
les que podem fazer
a diferenca na vida
das empreendedo-
ras. Os projetos de
lei vio ao encontro
do que foi debatido

no Movimentce.

A primeira ma-

téria, proposta pela

deputada federal Renata Abreu, estabelece uma linha de cre-

dito especifica para mulheres que empreendem, exigindo que

bancos oferecam taxas de juros mais baixas. Ja o segundo pro-

jeto, da deputada federal Jandira Feghali, propde a cria¢io do

Fundo Nacional de Desenvolvimento do Empreendedorismo

Feminino, que seria responsavel por fornecer emprestimos e
financiamentos.




Empreendedorismo e inovagiao .

RESULTADO DO FORUM

Estimular a educacio inclusiva, simplificar recursos, facilicar acesso
a tecnologia e capacitar mulheres em setores dominados por homens

Reflexdes sobre dois pilares essenciais que impulsionam
a economia, geram oportunidades de emprego, fomentam
o crescimento sustentavel e sio considerados fundamentais
para estimular a criatividade ¢ promover competi¢io sauda-

vel no mundo dos negocios.

Os debates abordaram temas como educagio empreende-
dora, a inclusio das mulheres em setores historicamente do-
minados por homens, sucessio familiar em empresas e acesso

a financiamentos.

Raquel Carvalho, presidente da Junta Comercial, Indus-
trial e de Servicos do Distrito Federal (Jucis/DF) destacou
que o Orgio registrou mais de 630 mil empresas em todo o
territorio brasiliense, e que cerca de 35% tém mulheres como

/ .
SOcC1as.

“Sao indispenséveis poll'ticas pﬁb]icas que as incentivem
a serem empreendedoras. Precisamos firmar parcerias com
bancos para possibilitar credito com condi¢des especiais para
essas mulheres e, por meio da inovacio e de recursos tecno-

1égicos, apoiar a formalizacio de empresas rapidamente, até

mesmo por meio do WhatsApp”, analisou.

Das discussoes surgiram propostas signiﬁcativas, como a

foi discutida a democratiza¢io da educa¢io empreendedora

necessidade de estimular a educacio inclusiva, a diversidade e na educacio bisica, o senso de pertencimento ¢ a importin-

a igualdade de oportunidades. Descentralizar e ,51mp11flcar 0s cia da abordagem STEAM.
recursos de fomento, capacitando-as para acessa-los, gerenci-

14 . . ! .
a-los e garantir seguranga juridica em seu uso. As propostas para melhorar a educagio incluem, ainda, a

\ , criacdo de escolas itinerantes, revisiao de curriculos e carga

O rol de sugestdes preve integrar nos curriculos escolares hordria. f i d < d dedori
1 Date 3 violdnei I 1 oraria, formacio de mais docentes em empreendedorismo,
temas de combate a violencia contra a muiher, senso de co- integracio familia-escola, expansio de vagas em creches, ati-

letividade, civismo, valores familiares e afetividade. Também .dad cul | diital i -
vidades extracurriculares, letramento digital e inovagao.



No férum Empreendedorismo e Inovacéo, os debates abordaram temas como

educac¢do empreendedora, inclusido das mulheres em setores historicamente
masculinos, sucessao familiar em empresas e acesso a financiamentos
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Movimente

Celina Leio

Vice-governadora do Distrito Federal

Foi um prazer participar do projeto Movimente - Mulheres
Criativas Quebrando Barreiras e falar do que move meu coragio
¢ sobre o que podera ser a mola transformadora do mundo: as
nossas mulheres. Estar em um seminario desta magnitude ¢
poder desempenhar um papel fundamental na promogio da
igualdade de oportunidades e no empoderamento das mulhe-
res empreendedoras.

Ha muita mulher que tolera a violéncia doméstica porque
depende financeiramente do homem para sustentar os filhos.
E haver um evento como o Movimente, em que discutimos
programas e projetos visando autonomia e independéncia fi-
nanceira, ¢ uma das formas de libertarmos diversas mulheres
do ciclo de violéncia. E prevenir para que o publico feminino
nio aceite qualquer atitude que a agrida de forma fisica ou

mental.

Minha mie sempre me disse que eu poderia chegar aonde
quisesse. Por isso, ndo aceitei os ndos que recebi durante toda

"Hoje, tenho orgulho da
minha jornada como
mulher. Se eu consigo,
tenho certeza de que
todas poderdo alcangar
seus objetivos"

a minha vida. Hoje, tenho orgulho da minha jornada como
mulher. Se eu consigo, tenho certeza de que todas poderio
alcancar seus objetivos. E o Movimente trouxe a oportunidade
de aprender, discutir ¢ procurar a melhoria que, com certeza,
fara com que todas alcancem seus sonhos. Acredite no seu

potencial!

Movimente foi uma oportunidade de debatermos assuntos
importantes. Gerou um documento valioso com demandas e
iniciativas que poderio ser incorporadas as politicas publicas

ja existentes, transformando a vida de varias mulheres.

Eu ¢ o governador Ibaneis Rocha iremos receber uma co-
missao para discutirmos e executarmos aquilo que couber ao
governo do DF. Temos consciéncia de que teremos uma longa
tarefa pela frente, mas, juntos com o Sebrae, iremos agilizar

as demandas.




Vulnerabilidade

AGRESSAO E IMPORTUNACAO

A compreensio e a atengdo a essas tematicas sao fundamentais
para o fortalecimento de ambientes seguros e saudaveis

Todos os dias, inimeras mulheres enfrentam situa¢des que
causam danos emocionais e ate fisicos, impactando negati-
vamente a integridade pessoal, o bem-estar emocional ¢ até
mesmo a liberdade individual. Sao condutas como a agressio,
que pode ser fisica ou verbal, ou a importunacio, que vez ¢ as-

sociada a a¢des invasivas, perturbadoras e/ou inconvenientes.

O certo ¢ que os temas sdo de extrema relevancia para a
sociedade contemporanea e carecem de atengio e acoes efe-
tivas para prevenc¢io e combate. As discussoes em torno des-
tes comportamentos estdo ligadas a promocgio de seguranca
e respeito mutuo, bem como a protecio dos direitos indivi-
duais e coletivos, constituindo um desafio multifacetado, que
exige a colaboracio de diversos setores da sociedade para sua
efetiva solugio.

O Movimente foi um espago importante para debater a
relevancia desses assuntos. Durante o evento, foi discutida
a importancia de elaborar ¢ desenvolver campanhas para
conscientizar sobre diferentes formas de violéncia e praticas
abusivas contra mulheres, desempenhando um papel chave
na conscientiza¢io publica e na prevencio de tais habitos
prejudiciais.

As liderancas destacaram, também, a importancia de edu-
car sobre os impactos negativos da violéncia e do abuso, com
a inten¢do de promover uma cultura de respeito, igualdade
e protecao, encorajando as vitimas a denunciar e buscando
mudangas estruturais para eliminar esses comportamentos

prejudiciais.

Outra sugestdo apresentada foi aumentar a visibilidade
e eficacia da Lei Maria da Penha, assim como de outras leis

que lidam com crimes como perseguicio, conhecido como
stalking, e outros dispositivos ]egais essenciais para fortalecer
a protecdo as mulheres em todos os lugares, especialmente
em ambientes domésticos e proﬁssionais, e prevenir futuras

. - . A . A
situagoes de violencia de género.




ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Movimente

Atos de violencia e discriminacio de género devem ser combatidos
° . J 1. . °
por meio de medidas solidas implementadas no ambiente de trabalho

Levantamento conduzido pelo Instituto Patricia Galvio
revelou que 76% das mulheres foram vitimas de algum tipo
de violéncia no local de trabalho, sendo que quatro em cada
dez foram alvos de insinuag¢des sexuais ou insultos. A pesquisa
aponta, ainda, que 40% das entrevistadas indicam que suas ati-
vidades sio supervisionadas excessivamente, enquanto apenas
16% dos homens tém essa impressio; 34% recebem salario me-

nor que o os dO N@.(0] masculino que ocupam a mesma ﬁll’l(s‘ﬁO.

Os resultados do estudo sio alarmantes e destacam a pre-
valéncia da violéncia e discriminacio de género no ambiente
de trabalho, aspectos que afetam a vida pessoal e profissional.
As estatisticas ressaltam, ainda, a urgéncia de adotar medidas
solidas para promover a equidade de género € garantir am-
bientes de trabalho seguros, inclusivos e justos.

Durante o Movimente, os participantes pensaram em so-
lucoes capazes de reverter a realidade e reduzir a ocorréncia

de insinuacoes persistentes. Surgiram propostas para imple—

mentar politicas de institucionaliza¢ido e capacita¢io conti-

nua de sensibilizacio e tracamento sigiloso das dentincias.

O Sistema Sebrae, em seu Cédigo de ¢ética atualizado e pu-
blicado em outubro de 2023, propde a implementagio de po-
liticas de tolerancia zero em relagio a violéncia e ao assedio
no local de trabalho.

Desse modo ¢ possivel sensibilizar lideres e colaboradores,
assegurando que todos compreendam os comportamentos
adequados e saibam como agir diante de situacoes de violén-
cia. E essencial, ainda, que as mulheres conhegam seus direitos
e se sintam empoderadas para lidar com qualquer forma de

abordagem no ambiente profissional.

A certeza das participantes do forum ¢ de que qualquer
comportamento abusivo deve ser imediatamente denunciado
dentro da empresa, sobretudo as autoridades policiais e judi-

ciais brasileiras.




Vulnerabilidade

SEGURANCA PUBLICA

Organizacoes civis, autoridades e populagio juntas na implementacio
de politicas voltadas para o monitoramento de espagos publicos

As deficiéncias em um sistema de Vigi]ﬁmcia tém efeito

significativo no dia a dia de qualquer cidadio. Isso impacta
diretamente na Capacidade das mulheres de realizarem suas
atividades diarias com confianga e liberdade. Restringe a par-
ticipacdo em diversas esferas da vida, como o deslocamento
ao trabalho ou a escola, prejudicando oportunidades de cres-
cimento pessoal e profissional.

O medo de assaltos e importunagoes pode limitar a mo-
bilidade e impactar negativamente na satde ¢ na atuac¢io no
universo empreendedor liderado por mulheres.

A violencia de genero cria barreiras significativas para o
crescimento e sucesso dos negécios, que fortalecem a cria-

¢io de empregos e oportunidades
de renda, promovendo a inclusio
social e o fortalecimento dos lacos

comunitarios.

Durante o Movimente, propostas
inovadoras surgiram para elevar os

padrdes de seguranga na regiio. Uma

sugestdo foi o fomento de organiza-
¢oes civis dedicadas ao apoio e moni-

toramento dC seguranga nos espacos

comerciais, em parceria com a Secre-
taria de Estado de Seguranga Publica
do Distrito Federal e a comunidade
local. O que compreende uma abor-
dagem participativa e eficaz na pre-

vengao e combate a criminalidade.

Outra proposta foi a criacdo e

implementacio de politicas voltadas

para a melhoria da iluminacio publica e a ado¢io de tecno-
logias avancadas de monitoramento nos espagos publicos,
comerciais e de transporte em pontos estrategicos. Veiculos
em horarios especificos podem contribuir significativamente
para a prevencio de crimes e atos de violéncia, proporcionan-

do um ambiente seguro e tranquilo para todos.

As discussdes do Movimente mostraram que o engajamento
entre organizagdes civis, autoridades e a populagio ¢ essen-
cial para a construgao de uma cidade mais segura e harmo-
niosa, evidenciando um compromisso coletivo em busca de

uma sociedade segura e pacifica para todos os cidadios do

Distrito Federal.



SEGURANCA PATRIMONIAL

Movimente

Acdes para fortalecer a luta contra a violéncia e praticas abusivas,

como campanhas de conscientiza¢io contra as diferentes formas de ataque

Recentemente, o termo violéncia patrimonial ganhou des-
taque na midia, despertando a aten¢do da sociedade. Figuras
publicas relataram ser vitimas desse tipo de ataque que esta
previsto e definido no inciso IV do Artigo 7 da Lei Maria da
Penha e consiste no controle, na destrui¢io ou na apropria-
¢ao imerecida de bens e recursos financeiros, que tém impac-
tos significativos, muitas vezes resultando em dependéncia

financeira e emocional.

Ainda segundo o texto da legisla¢io, a retencio de docu-
mento, quebra de celular, uso de dados pessoais para obten-
¢io de beneficios sio algumas das formas mais comuns em
que esse tipo de violéncia se apresenta.

A crescente visibilidade do tema refle-

I4 .
te, também, a necessidade urgente de po-
liticas e recursos para proteger as vitimas
e promover a educagio sobre direitos.
O Movimente jogou luz sobre essa agres-
sa0, tanto no ambito do Distrito Federal

quanto nacional.
Visibilidade

Foram apresentadas sugestdes para au-
mentar a visibilidade de leis de protecio,
idealizacio de programas de apoio as viti-
mas ¢ politicas de capacita¢io continua,
além do constante treinamento de agen-
tes publicos para lidar com denuncias de
abusos, o que refor¢a o compromisso com
a protecio e combate a violéncia em to-
das as esferas da sociedade.

E valido ressalcar, ainda, a sugestio de elaborar, estruturar
e divulgar dados, estudos e pesquisas sobre os impactos da
sociedade patriarca] e machista. A apresentadora e empre-
saria Ana Hickmann e Daniella Marques, administradora e
ex-presidente da Caixa Economica Federal, palestraram sobre

O tema.

Hickmann, que tem uma trajetéria de 19 anos na TV Re-
cord, comentou sobre a situa¢io que vivencia e que deseja que
essa questdo pessoal possa servir para alertar outras mulheres.
Ela explicou os varios tipos de violéncia alem da fisica, como

a moral, patrimonial, sexual e emocional, e revelou a incredu-

lidade de muitas pessoas.

W" ’




Vulnerabilidade

RESULTADO DO FORUM

Solugdes para frear cenarios de agressio, assedio e seguranga,
proporcionando estabilidade em comunidades e locais de trabalho

Indefesa, desprotegida. Esta suscetibilidade no contexto
feminino ¢ amplamente entendida como uma maneira de
avaliar a fragilidade material ¢ moral de pessoas diante dos
riscos presentes nos contextos socioeconomicos. O assunto
foi foco de discussoes durante a realizacio do Movimente, que
trouxe os temas agressao e importunacio, ass¢dio moral e se-

xual, seguranca publica e seguranca patrimonial.

A Comandante—gera] da Policia Militar no Distrito Fede-
ral (PMDF), Ana Paula Barros Habka, iniciou o forum sobre
vulnerabilidade abordando a importﬁncia da seguranga, um
direito de todo cidadio e com o qual lida diariamente. “A
mulher precisa ter a tranqui]idade para trabalhar, ter a sua
independéncia financeira sem a preocupag¢io com seguranga

ou qualquer tipo de violéncia”, assegurou.

A agressio e importunagio representam ameagas sérias ao
direito fundamental de ir e vir sem medo, enquanto o assedio
moral e sexual afeta a dignidade e a sadde mental das vitimas,
criando um ambiente tdxico e desestabilizador. Ja a falta de
seguranga publica e patrimonial expde comunidades e indivi-
duos ao temor constante, afetando a qualidade de vida.

As so]ugées originadas dos debates tém como objetivo dar
maior visibilidade e aplica¢io efetiva da Lei Maria da Penha
¢ Lei de Stalking, bem como outros mecanismos protetivos,
além de fortalecer comissdes e canais de dentncia para com-
bater todo tipo de violéncia, especialmente nos contextos do-

méstico e profissional.

O grupo também evidenciou a necessidade de promover
programas de apoio as vitimas, implementar politicas de ins-

titucionalizagﬁo e capacita¢ao constante de comissoes e co-

mités para lidar com dentncias de assédio de forma sigilosa

e adequada.

A capacitagio continua dos agentes publicos para receber e
tratar de maneira correta as dentncias de abusos apresenta-
das aos orgaos publicos e entidades representativas tambeém
foi discutida como necessidade essencial durante o férum do

Movimente.
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Movimente

A Constituicao como lei das leis e
a democracia como o principio dos
principios constitucioinais

Ministro Ayres Britto
Foi ministro ¢ presidente do STF, do TSE ¢ CNJ

1. O Direito Positivo como sistema

r.1. Como amplamente sabido, sistema ¢ conjunto
ordenado de elementos, segundo uma perspectiva unitaria.
Noutro falar, sistema ¢ uma pluralidade de elementos que se
reconduzem a unidade do primeiro deles. Recondugﬁo, aseu
turno, impeditiva de dispersividade, pois nio hi confundir
pluralidade de elementos com dispersividade de cada qual
deles. Por conseguinte, reconducio que bota ordem na casa.
No caso do Direito, recondu(s‘iio que o torna, primeiramente,
uno; depois, pleno e coerente. Pleno, por ministrar resposta
normativa para todo e qualquer problema de intera¢io dos
seus destinatarios. Coerente, pela sua aptidao de eliminar
toda e qualquer contradi¢io entre os seus comandos. Ordem
interna maior, impossivel, pois o Direito passa a deter a pro-
priedade de se bastar!

1.2. Essas caracteristicas centrais do Direito se tra-

. . 4 .
duzem no substantivo “autopoiese”. Que ¢, justamente, a ca-

pacidade que ostenta o Direito de gozar de autossuficiéncia
quanto aos seus elementos formadores e quanto aqueles ja
referidos a sua operatividade. Anatomia e fisiologia propri-
amente jur{dicas em harmoniosa convivéncia, destarte. Mais
do que isso, em relagio de carater sistémico. E tudo, objetiva-
mente, a partir da Constitui¢io como ato poh’tico de criagdo
do Direito mesmo. Ela, Constitui¢io, a se nos dar como cria-
tura dessa realidade exclusivamente poHtica de nome “Nagao”.
Ele, Direito, a se positivar como criatura dela, Constitui¢ao.

r.2. Aqui, nosso propésito ¢ falar dessas coisas por um
modo progressivamente cognitivo. Por aproximagoes suces-
sivas, entdo. Até para explicar o porqué de o Direito ser ad-
jetivado de “Positivo” e receber da Constitui¢do brasileira a
denominagio de “ordem juridica”. Uma Constitui¢io que faz
parte do que tenho chamado de “trajetoria da triplice uni-
dade”, como a0 longo do presente estudo terei o ensejo de

explicar.

*Este artigo pode ser lido na integra ao acessar este QR

COdC. E também estaré diSpOIll,VCI no site www.movimente.

dfsebrae.com.br/




Saude da Mulher

MENTAL

O caminho para promover o equilibrio consiste em criar politicas publicas
que conciliam vida profissional e pessoal, além de uma rede de apoio

Recente pesquisa conduzida pela H2R Insights & Trends
revela que as preocupacdes com a saude mental afetam de ma-
neira mais profunda as mulheres do que os homens no Brasil.

O estudo mostra que 90% das entrevistadas estdo sensi-
veis aos estigmas e a falta de conscientiza¢io sobre sua saude
mental. Entre elas, 52% apontam dificuldades financeiras e
estresse no trabalho. Além disso, a percep¢io do bem-estar
emocional é menor entre as mulheres (44%) em comparagio
aos homens (51%).

Os foruns do Movimente foram ambientes para debates
profundos acerca dessa realidade. Realizar campanhas e trei-
namentos para gestores publicos e privados foi um dos levan-
tamentos abordados, uma vez que o assunto nio deve ficar
restrito a datas ou ocasides, a exemplo da campanha Janeiro
Branco, mas se tornar uma discussdo permanente.

Além disso, nasceram propostas para produzir, organizar e

disseminar estudos e pesquisas sobre transtornos mentais. Esses

servirdo para embasar a¢des de promocio da saide integral, com-
bate ao sofrimento psiquico e integracio do empreendedorismo

feminino e seus efeitos nas politicas nacionais de saide.

Dados da pesquisa Global Entrepreneurship Monitor (GEM)
de 2020 corroboram as propostas. O levantamento aponta que
as mulheres que empreendem relatam niveis mais elevados de
satisfacio no trabalho. Essa realidade se fundamenta na autono-
mia e na capacidade de tomada de decisao proporcionadas pelo
empreendedorismo.

Associado a isso, esta o fato de 0 empreendedorismo oferecer
flexibilidade de horarios e a oportunidade de conciliar a vida
profissional ¢ pessoal, aspectos de grande importancia para mu-
lheres que desempenham multiplos papéis.

Ainda segundo a pesquisa, a constru¢io de redes de apoio
também ¢ elemento necessario, ja’ que a troca de experieneias,
0 suporte mutuo e a sensagio de pertencer a uma comunidade

. . I .
COl’ltI'lbUCm para o suporte emoc10nal necessario.
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FISIOLOGICO

A conscientizag¢do sobre questdes relacionadas ao bem-estar feminino,
reforcam a importancia de politicas publicas eficientes

Satde sempre foi um tema de preocupacio para os brasi-
leiros, que historicamente buscam acesso a servigos de quali-
dade, informacoes precisas e, especialmente, politicas publi-
cas que funcionem e garantam, como define a Organizacio
Mundial da Satdde (OMS), “um estado de completo bem-estar
fisico, mental e social e ndo apenas a auséncia de doenga ou
enfermidade”.

O universo singular demanda cuidados especificos na
area reprodutiva, no planejamento familiar e na prevengio
de doengas ginecolégicas. Essas particularidades, combina-
das com disparidades no acesso aos servicos clinicos e hos-
pitalares, além da persistente necessidade de conscientizagao
sobre questdes relacionadas ao
bem-estar feminino, reforgam
a importancia de politicas pu-
blicas eficientes e que promo-
vam o direito de acesso a saude,

como determina a Constituigﬁo
Federal.

Os  debates  promovidos
durante o Movimente contem-
plaram o tema, resultando em
sugestdes para promover cam-
panhas e capacitacdes para ges-
tores publicos e privados sobre
a saude fisiologica, alem de via-
bilizar politicas de apoio a sau-
de integral. Em especial trazer a
atenc¢do ao planejamento fami-
liar, métodos contraceptivos e #

maternidade de forma integrada a outros elementos da vida

pessoal, profissional, emocional e coletiva.
Sugestoes

As participantes do Movimente sugeriram adicionar pro-
gramas de reproducio assistida nos hospitais publicos para
ajudar mulheres e pessoas LGBTQIA+. Essa proposta objetiva
proporcionar acesso justo a tratamentos de saude reprodutiva.
E ainda reduzir desigualdades, promover a satde reprodutiva,
oferecer suporte a comunidade LGBTQIA+ ¢ assegurar aco-

lhimento e respeito em suas jornadas de reprodu(s‘ﬁo assistida.




Saude da Mulher

MATERNIDADE

Beneficios fiscais, licenga-paternidade alongada e politicas de apoio
a saude integral sao indicativos para atualiza¢do na legisla¢io brasileira

A maternidade ¢ a realizacio de um sonho para muitas

mulheres. Para as mies empreendedoras, essa jornada se tor-
na ainda mais desafiadora, uma vez que nio contam com a

seguranca de um salario fixo no final do més.

Muitas precisam encontrar um equih’brio em suas rotinas
para conciliar as demandas pessoais e profissionais. Por fim,
ha aquelas que nio tém suporte familiar e precisam recorrer

a contratagoes.

Mas ainda ha as dificuldades impostas pela legislagio bra-

sileira. O acesso a liceng¢a-maternidade para as Microempre-

endedoras Individuais (MEIs), por exemplo, esta
condicionado ao cumprimento regular das contri-

buigées mensais ao INSS.

Atualmente, a licenca tem duracio de 120 dias e
o valor a ser pago corresponde ao salario-maternida-
de, calculado de acordo com os tltimos pagamentos
feitos ao Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS).

Encontrar soluc¢oes capazes de melhorar esse ce-
nario e reduzir substancialmente os obstaculos foi
o foco das discussdes do Movimente. Destacam-se a
necessidade de legislagéo para a constituicao de um
fundo de apoio, com beneficios fiscais e credito sub-

sidiado para empreendedoras.

Foi sugerida, também, a atualizacio da legislacio
brasileira, a fim de um equilibrio entre licengas ma-
ternidade e paternidade, promovendo a responsabi-
lidade compartilhada e o vinculo familiar.

Dentro desse contexto, a programacio do Movimente con-
tou com a participa¢io da embaixadora da Dinamarca no
Brasil, Eva Bisgaard Pedersen. Um aspecto interessante ¢ que

em seu pais tanto o pai quanto a mie tém direito a 32 semanas.

Outra medida discutida foi a promocio de politicas de
apoio a saude integral da mulher, abrangendo aspectos como
o planejamento familiar, métodos contraceptivos e condigoes
fisiologicas. Alem disso, foi abordada a importincia de ofere-
cer apoio psicologico para mulheres que enfrentarem a perda

do bebé antes do nascimento.
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PLANEJAMENTO FAMILIAR

A necessidade de ampliar o debate e as alternativas em relagio
a programacao da familiae a preservacao da fertilidade

-

Planejamento familiar ¢ um direito garantido pela Cons-

titui¢io Federal, por meio da Lei 9.263/96, que assegura a to-
dos o direito de decidir se querem ter filhos, quantos e ainda
em que momento da vida. A legislacio prevé, também, que
devem ser oferecidos todos os metodos e téenicas de concep-
¢a0 e contracepgao cientificamente aceitos, que nao colo-
quem em risco a vida e a sadde das pessoas, a fim de garantir

a liberdade de opcio.

Embora a lei exista hd quase trés décadas e, nesse periodo,
tenha ganhado destaque por promover melhorias nos direitos

sexuais e reprodutivos no Brasil, ha quem defenda e assegu-

re que o acesso ao planejamento familiar
enfrenta obstaculos, tais como a falta de
informacio adequada, a desigualdade no
acesso a metodos contraceptivos e a defici-
¢éncia na prestagio de servicos de satde re-
produtiva. Esses desafios refletem a neces-
sidade urgente de aprimorar as politicas
e estrategias voltadas para o alinhamento
familiar no Pats.

O Movimente também aponta caminhos
para possiveis atualizacoes na legislacio
federal, visando facilitar o acesso da socie-
dade, especialmente das mulheres. Entre as
sugestoes discutidas no evento destaca-se
a importancia de promover politicas de

apoio a saude integral da mulher.
Debate ampliado

Além disso, foi destacada a necessida-

de de ampliar o debate e as alternativas na

preservacio da fertilidade. Uma das propostas discutidas foi
a inclusio do congelamento de ovulos como uma opgio que
permita as pessoas maior autonomia na escolha do momento

de engravidar.

Outra medida discutida no evento foi a implementacio de
poh’ticas de incentivo as empresas que oferecem formagio conti-
nuada sobre métodos contraceptivos e preservagio da fertilidade
aos funcionarios. Plancjar a familia e acessar beneficios relacio-
nados a satide reprodutiva tambem podem ser contrapartidas

tanto governamentais quanto da inddstria farmacéutica.




Saude da Mulher

RESULTADO DO FORUM
Saide como direito fundamental

O direito a saude ¢ indissociavel do direito a vida. Assim
garante a Declara¢io Universal dos Direitos Humanos, que
proc]ama o direito a um padrﬁo de vida que garanta saude,
bem-estar, alimentacio, vestuario, habita¢io, cuidados médi-
COS € servigos sociais essenciais, para todos. Além disso, a
Constitui¢io Federal de 1988 assegura a satde como um di-
reito universal, garantindo a todos 0 acesso a tratamentos
adequados providos pelo poder publico, o que deu origem a
um dos maiores sistemas pﬁblicos de satde do mundo.

Um tema de tamanha abrangéncia nio poderia ficar de
fora das discussoes do Movimente. Um forum foi dedicado a
debater os cenarios atuais e propor solu¢des para que a saade
possa, de fato, ser um direito acessivel as mulheres.

Nara Ayres Britto, advogada e filha de Ayres Britto,
ex-ministro do Supremo Tribunal Federal (STF), comparti-
lhou reflexdes com as participantes do evento. Ela leu um tex-
to escrito por seu pai, que evidencia a importancia da busca
da felicidade e da igualdade de direitos. “Devemos lutar pe]a
igualdade de fato e pela democracia para todas as mulheres”,

assegurava um trecho dO documento.

Os debates sobre a saude da mulher abrangeram aspectos
mentais, fisiologicos, maternidade ¢ planejamento familiar.
As solugoes priorizadas destacam a importancia de promover
o cuidado da saude fisica, mental e emocional da mulher, com
foco no suporte psicologico, terapéutico e no fortalecimento
dos lacos afetivos, senso de pertencimento, proposito de vida
e combate a autossabotagem. Tambem foi discutida a im-
portancia de estruturar meios de identificagio do sofrimento
psicossocial das mulheres ¢ encaminhamento/tratamento dos
casos, bem como ampliar a discussio sobre o planejamento

familiar e preservacio da fertilidade.

A inclusio de programas de reproducio assistida para fa-

cilitar o acesso a hospitais da rede publica para mulheres e a
comunidade LGBTQIA+ foi abordada, junto com a imple-
mentagio de politicas de incentivo a empresas que promovem
a formacio sobre planejamento familiar, contracepgio,
preservacio da fertilidade e acesso a métodos e beneficios,
com contrapartidas governamentais e da industria farmacéu-
tica. Foi proposta, por fim, a criacio de uma rede de apoio
psicologico para mulheres que venham a perder o bebé antes

do nascimento.






Mulheres, Empreendedorismo e Inovagédo

PROPOSTAS DOS FORUNS TEMATICOS

Durante o Movimente, quatro féruns tematicos foram criados para avangar no debate acerca dos desafios ¢ oportunidades na
area de empreendedorismo feminino no Distrito Federal. Fruto do resultado da pesquisa realizada pelo Sebrae/DF, quatro topicos
entraram na pauta: Consciéncia Social, Empreendedorismo ¢ Inova¢io, Saude da Mulher e Vulnerabilidade. Estes temas foram
discutidos por magistrados, académicos, representantes dos Trés Poderes, entidades, empresarios e organizacoes, totalizando a
participacio de 98 especialistas distribuidos em 16 mesas de trabalho. Esses profissionais apresentaram as propostas abaixo, que
norteario o Sebrae/DF e seus agentes a criar programas, projetos ¢ politicas ptblicas junto a sociedade civil e orgios competentes
em busca da equidade de género e melhor ambiente de atuagio para as mulheres empreendedoras do Distrito Federal.

Ambiente de Negocios e Trabalho | Propostas

Estimular a implementagﬁo @ ﬁscalizagéo de polfticas de igualdade no ambiente de trabalho

Simplificar e desburocratizar os processos empresariais de interface com o estado. Capacitar empreendedoras em
especial nas dreas de registro empresarial, operagio, gestdo fiscal e financeira, entre outros

Criar poh’ticas de institucionalizagéo e capacitagio continua de comissoes/comités de sensibilizagﬁo, recebimento e
tratamento adequado e sigi]oso de dentncias de assédio transversal no ambiente de trabalho

Capacitar continuamente os empresarios, empregados, lideres e colaboradores das empresas ¢ organizagoes sobre
como prevenir e lidar com situacao de assédio transversal

Ambiente de Negocios e Profissional | Propostas

Criar programas de capacita¢io de mulheres e agentes publicos sobre direitos trabalhistas e previdenciarios, evitan-
doa perda de direitos e as judicializag()es nessa area

Descentralizar os recursos de editais de fomento, simplifica-los e capacitar as mulheres no acesso, gestio e seguranca
) P B ) 8 t §
jurl'dica no uso desses recursos

Campanhas e Consciéncia Social | Propostas

Promover a valoriza¢do do ser humano, o respeito a diversidade, o combate a0 preconceito e a desconstrucio dos
conceitos de machismo e patriarcado

Desenvolver uma poh’tica governamental de sensibilizagﬁo da sociedade quanto a urgente necessidade da participa-
¢io e representatividade feminina nas liderangas, oportunidades e ambiente de negécios

Promover poh’ticas de estimulo a divisao igualitz’lria, entre homens e mulheres, das atividades e responsabilidades
profissionais e familiares

Elaborar, estruturar e divulgar dados, estudos e pesquisas sobre os impactos da sociedade patriarcal e machismo na
vida das mulheres para sistematizagio de dados e busca de solugdes

Elaborar, estruturar e divul%ar dados, estudos e pesquisas sobre envelhecimento da mulher a fim de subsidiar medi-
das preventivas e de sensibi izagio contra o etarismo

Elaborar, estruturar e divulgar dados, estudos e pesquisas sobre a satde mental das mulheres, a fim de fundamentar
medidas de promogio da saude integral e combate ao sofrimento psiquico
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Combate a Violéncia e Abusos | Propostas

Promover campanhas de conscientiza¢ao contra todo e qualquer tipo de violéncia e préticas abusivas contra a mulher nos
diversos ambientes

Dar maior projecio a Lei Maria da Penha, Lei de Stalking e demais dispositivos protetivos; fortalecer comissoes, canais de
recebimento e tratamento de dentincia e demais inscrumentos de combate a violéncia e abusos em todos os ambientes,
sobretudo doméstico e proﬁssional

Promover programas de apoio as vitimas de violéncia e abusos

Capacitar continuamente 0s ?Cntcs publicos para o recebimento e condugio adequada das dentincias de abusos apresenta-
das ao poder pﬁblico ¢ entidades representativas

Cultura e Educagﬁo | Propostas

Estimular a educagﬁo inclusiva, diversidade e igualdade de oportunidades na elaboragﬁo de poh’ticas pt'lblicas

Incluir/potencializar nos curriculos escolares o combate a violéncia contra a mulher (em todos os seus aspectos), o prota-
gonismo feminino, a igualdade de géneros, o senso de coletividade ¢ civilidade e os valores familiares e de afetividade como
pilar de uma sociedade saudavel

Massificar e democratizar a educagio empreendedora na educagio basica (publica e privada), abordando o comportamento
empreendedor, senso de pertencimento e STEAM

Criar modelos eficazes de escolas itinerantes, ou outros modelos, que facilitem o acesso a educacio e qualificacio para as maes

Revisar curriculos, carga horaria, quantidades de dias letivos e modelos de abordagem do empreendedorismo, igualdade de
género, igualdade de oportunidades, lideranca e protagonismo feminino especialmente nos campos de STEAM

Alinhar a oferta de educacio e seus curriculos a pauta do Erotagonismo feminino e as necessidades do mercado, de forma a
propiciar maior inser¢ao da mulher no mercado de trabalho, abordando especialmente comportamento, empreendedoris-
mo, lideranga, tecnologia ¢ inovacao, orientacao gerencial e planejamento pessoal, proﬁssiona] e financeiro

Ampliar a oferta de vagas e flexibilizacao de horarios em creches e centros de ensino de primeira infancia, atividades de
contraturno escolar no ensino fundamental e médio

Desenvolver programas de formagio de docentes para a educagio empreendedora nas escolas

Integrar a familia e a escola na pauta do protagonismo e empreendedorismo feminino

Promover o letramento digital, ainovagdo e a criatividade na educagio com olhar sensivel ao protagonismo feminino e
associado aos programas de estdgio

Politicas de Estimulo e Representatividade | Propostas

Implementar melhorias na estrutura urbana e nas politicas de igualdade, acessibilidade e mobilidade, considerando as
especificidades de género

Promover a participag¢do e engajamento midiatico no empreendedorismo e protagonismo feminino, respeito e reconheci-
mento do proximo como pessoa e cooperador, solidariedade, “olhar para o outro”

Promover poh’ticas para amp]iar a representatividade e protagonismo feminino nos processos de decisao e espacos de
governanca nos trés poderes, nas empresas ¢ em todas as demais esferas da sociedade

Criar mecanismos de reconhecimento e premiagdes de boas praticas que ampliem a participagio de mulheres em setores
essencialmente masculinos

Implementar programas de incentivo para igualdade de oportunidades, especialmente para mulheres acima de 50 anos

Propor ]egis]agﬁo equilibrada entre as 1icengas—maternidade e paternidade de forma a se criar uma responsabilidade com-
partilhada e fortalecimento de lagos afetivos
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Redes de Apoio e Governanga | Propostas

Fortalecer e desenvolver as redes de protecao a mulher, estimulando a participacao do Estado, das empresas e da sociedade civil

Estimular parcerias dgovernamentais ¢ com a sociedade civil para promog¢ao de acoes de estimulo a autoestima, liberdade de esco-
lhae representativi ade da mulher nos ambientes de negécio e nas demais esferas da sociedade

Promover acoes para capacitar mulheres para estarem aptas a participar mais ativamente nos processos de formulagio e propo-
si¢do de politicas pablicas (embasamento téenico, legal e comportamental de liderangas e mulheres engajadas) pela igualdade de
género, oportuni ades e empreendedorismo feminino

Redugio das Desigualdades | Propostas

Criar programas de qualiﬁcagﬁo proﬁssional, lideranga, empreendedorismo e crédito para mulheres vulneraveis

Criar poll’ticas de integracao das medidas de prevencao e prote¢ao dos direitos humanos e sociais das mulheres

Saude | Propostas

Promover o cuidado com a satide fisica, mental e emocional da mulher com énfase no suporte psico]égico ® terapéutico e foco
no senso de pertencimento, fortalecimento de lagos afetivos, propésito de vida e combate a autossabotagem

Inserir a pauta do empreendedorismo feminino e seus efeitos na Politica Nacional de Promogio da Satde e na Politica
Nacional de Saude Mental

Promover poll’ticas de apoio a saude integra] da mulher, em especia] 0 p]anejamento familiar, métodos contraceptivos,
maternidade e condi¢des fisiologicas da mulher de forma integrada aos outros elementos da vida pessoal, profissional,
emocional e coletiva

Estruturar e disseminar meios de identiﬁcagio de sofrimento psicossocial de mulheres e direcionamento/tratamento ade-
quado dos casos

Ampliar a discussdo e alternativas sobre o planejamento familiar e preservacio da fertilidade, por exemplo, através do
congelamento de 6vulos para liberdade de escolha do momento de engravidar

Incluir programas de reproducio assistida para facilitar o acesso a hospitais da rede piblica para mulheres e LGBTQIA+

Imp]ementar poll’ticas de incentivo a empresas que promovem formagﬁo continuada sobre planej amento familiar, contra-
cepeio e preservacio da fertilidade, bem como promovem o acesso a métodos e beneficios com contrapartidas governa-
mentais e da industria farmacéutica

Propor legislagﬁo para polftica sobre 1icen§a—maternidade € apoio psicolégico para mulheres que venham a perder o bebé
antes do nascimento (natimorto)

eguranga | Propostas

Fomentar organizagées civis de apoio ¢ monitoramento de seguranca (SSP e vizinhanga) nos espagos comerciais

Estabelecer e implementar politicas de melhoria da iluminacio publica e tecnologia de monitoramento dos espagos publi-
cos, comerciais e de transporte (pontos, veiculos e hordrios)

Sucessio Familiar | Propostas

Promover programas de apoio, incentivo e capacita¢io voltados a educagéo empreendedora, financeira, jur{dica ¢ sucesso-
ria, que facilitem e preparem a sucessao familiar por mulheres em relagﬁo a seus ascendentes

Promover programas de consultoria, mentorias e extensdo universitaria com foco em educa¢io empreendedora e formagao
gerencial para herdeiros

Promover programas de apoio Para integrar, sensibilizar e capacitar as familias no processo de planejamento financeiro e
de governanga para a sucessao amiliar

Criar incentivos fiscais e solucdes financeiras para apoiar a sucessao familiar, com beneficios especificos para a passagem
da lideranca para mulheres
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GOVERNANGCA NO
EMPREENDEDORISMO

Beatriz Guimaraes
Presidente da Camara das Mulheres Emprccndcdorus da

Fecomeércio-DF e vice-presidente do Conselho Nacional da
Mulher Emprccndcdoru ¢ da Cultura (CMEC-DF)

Ap0s seis anos de militancia na pauta, o Sebrae cria e
realiza o Movimente, jogando luz em questdes que envolvem
empreendedoras e empresarias, representando o efetivo reco-
nhecimento da importancia para o desenvolvimento do DF
Nnos aspectos econOmico, social e empresaria]. Com a realiza-
¢o dessa dinamica construtiva conjunta, o Sebrae torna-se

pensador, propulsor e catalisador de ideias.

O Movimente trouxe a radiografia das dores e proposicio
de solucdes. O Férum ¢ um espago qualificado para a cons-
tru¢do de um ambiente de negocios salutar e proficuo para
as mulheres com os pilares de inovagio, governancga e sus-
tentabilidade. O pi]ar governanga ¢ a coluna dorsal para a
efetiva¢ao das propostas:

> Equidade: propor que pessoas com caracteristicas dife-
rentes desfrutem das mesmas oportunidades, nio deixando
de considerar as diferencas individuais;

o Proposito: atender as necessidades das empreendedo-
ras, da sociedade em que vivemos ¢ melhorar o ambiente de
negécios;

> Objetivos: definir metas a atingir;

> Tomada de Decisdo: criar/adaptar os processos que afe-
tam 0 ambiente de negocios e seu ecossistema;

> Responsabilidade: chamar a sociedade ¢ os poderes por
resultados efetivos;

° A]ocagﬁo de recurso: COMPromisso por meio de investi-
mento para efetivar as acoes;

A . ! .
> Transparéncia: ¢ extremamente importante para que os
atores ¢ a sociedade entendam e se sintam seguros;

- Compromisso dos atores: gerar sensibilidade para que
os agentes estejam envolvidos e engajados com a pauta, e
dentro do seu universo de influencia e poder, possam atuar
efetivamente;

- Regula¢ao: ter regulamentacio e controles, devido a na-
tureza e especificidades de cada tema, bem como a responsa-
bilidade do legislativo e executivo, e promover a interpreta-
¢i0 no entendimento do judiciario com um olhar condizente
com a realidade.




Sebrae no DF

SEBRAE, A FORCA DE UMA INSTITUICAO

Sebrae, a sexta marca mais solida do Brasil, impulsiona
homens e mulheres na jornada empresarial

O Sebrae Inova 2023 foi um dos marcos entre os eventos realizados no ano passado reunindo mais de 30 mil inscritos

Desde sua fundacio, o Sebrae no Distrito Federal tem se
dedicado a oferecer produtos de exceléncia, alinhados com
as necessidades das pequenas e microempresas. Uma parcela
significativa desse compromisso esta voltada para estimular
0 empreendedorismo feminino, tematica que ¢ abordada por
meio de a¢des transversais, encorajando mulheres a aumentar
seus rendimentos, criar empregos e assumir posi¢oes de des-
taque, contribuindo para a independéncia ¢ o protagonismo

. . A .
no desenvolwmento $OC10€CONO0MICO.

Durante o ano de 2023, 0 Sebrae promoveu 83 iniciativas
no intuito de fortalecer a presenca das mulheres no cenario
empreendedor local. “Essas ac¢oes incluiram oficinas, pales-
tras, seminarios, missoes técnicas, consultorias, apoio a em-
preendedoras em feiras e eventos, além de encontros de ne-

gocios, entre outras atividades”, destaca a diretora técnica do

Sebrae no DF, Dina Ferraz. Como resultado dessa abrangente
serie de encontros, foram realizados 168.731 atendimentos,
sendo que 94.930 destes foram direcionados a mulheres. Acu-
almente, a regido brasiliense conta com 44.870 empreendi-

mentos liderados por mulheres.
Alto renome

O empenho continuo em fomentar o segmento reflete
positivamente no prest{gio do Sebrae, que em 2023, foi clas-
sificado como a sexta marca mais solida do Brasil, segundo
o ranking da Brand Asset Valuator. Além disso, a institui¢io
obteve o reconhecimento de integrar o seleto grupo de pouco
mais de 100 empresas € produtos designados pelo Instituto
Nacional de Propriedade Industrial (INPI) como Marcas de
Alto Renome.
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“O reconhecimento do Sebrae como a sexta marca mais
solida do Brasil e os nossos otimos resultados alcancados em
2023 ¢ um reflexo direto do comprometimento e da excelén-
cia de nosso corpo técnico”, lembra a direcora administrativa
e financeira do Sebrae no DF, Adélia Bonfim.

r
Numeros relevantes

No Distrito Federal, mais de 104 mil pessoas juridicas foram
assessoradas pelo Sebrae no DF no ano passado, fazendo com
que a instituicao ultrapassasse 0s seis d{gitos pe]a primeira vez.
Dos 104.574 CNPJs assistidos, 53.557 eram Microempreende-
dores Individuais (MEIs), 39.824 Microempresas (ME) e 11.193

“E o esforgo continuo e a

dedicago’io incansavel de nossos
colaboradores que nos permitem
alcangar novos patamares e
impactar positivamente a vida dos
empreendedores e a economia como
um todo”

Adélia Bonfim, diretora Administrativa e
Financeira

“Transversalizar o programa de
empreendedorismo feminino em
nossos projetos ¢ mais do que uma
estratégia, ¢ uma necessidade
imperativa para promover a
igualdade de género e impulsionar
o desenvolvimento econémico”

Dina Ferraz, diretora Técnica

Empresas de Pequeno Porte (EPP).

Além disso, pela primeira vez, o Sebrae no DF ultrapas-
sou a marca de 430 mil estudantes assistidos pela Educagio
Empreendedora, totalizando mais de 8oo mil acompanha-
mentos, sendo 508.048 atendimentos presenciais e 300.894 a

distancia ao longo do ano.

Foram realizadas mais de 104.300 horas de consultorias e
quase 500 mil atendimentos de capacita¢io presencial e a dis-
tancia, no perl'odo de 12 meses. Esses nimeros demonstram o
comprometimento do Sebrae no DF com sua missao de capa-
citar, orientar e apoiar pequenos e microempresérios.
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Adalgiza Medeiros - Ministerio Publico do Distrito
Federal e Territorios (MPDFT): Promotora de Justica

Adélia Bonfim - Sebrae do Distrito Federal (DF): Dire-

tora administrativa e financeira

Adrianne Gongalves - Sebrac do Amazonas (AM):

Diretora administrativa financeira

Alex Barreto - Secretaria de Desenvolvimento Econd-
mico Trabalho e Renda do Distrito Federal (SEDET/
DF): Subsecretario

Alexandra Moreschi - Moreschi e Reis Advogados e
Associados: Socia nominal e advogada

Alexandre Vlllarim - Secretaria de Ciéncia, Tecno-
logia e Inovacio do Distrito Federal (SECTI/DF):
Subsecretario

Amanda Wolschick - Sistema de Credito Coopera-
tivo (SICREDI): Coordenadora de cooperativismo e
sustentabilidade

Ana Elisa Dumont - Sindicato dos Estabelecimentos
Particulares de Ensino do Distrito Federal (SINEPE/
DF): Presidente

Ana Paula Barros Habka - Policia Militar do Distrito
Federal (PMDF): Comandante geral

Ana Rosa Saraiva - Berinjela Gastronomia e Eventos
Leda.: Empresﬁria

Ana Tereza Libanio - Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID): Consultora na divisio de
geénero e diversidade

Anna Araripe - Mercado Livre: Diretora de
Marketplace

Beatriz Guimaries - Presidente da Camara das
Mulheres Empreendedoras da Fecomércio-DF e vice
presidente do Conselho Nacional da Mulher Empre-
endedora e da Cultura (CMEC-DF)

Bernadeth Martins - Cirandinha Moda Infandil:
Empresaria

Beth Bogea - Instituto Bogea de Educacio, Esporte e
Musica de Brasilia: Diretora

Bruna Mothé - BioMundo Produtos Naturais:
Empreséria

Caetana Franarin - Federagio do Comeércio de Bens,
Servicos e Turismo do Distrito Federal (Fecomercio/

DF): Chefe de gabinete

Cassiana Abritta Garcia Brandio - Associacio Bra-
sileira dos Sebrae’s Estaduais (ABASE): Secretaria

executiva

Clarissa Furtado - Agencia Brasileira de Promogio de
Exportacdes e Investimentos do Brasil (APEX): Geren-
te de competitividade

Claudia Pereira- Gabinete C - Agencia de Publicidade:

I .
Empresarla

Clayton Camargos - Escola Nacional de Saide Pablica
(ENSP/FioCruz): Sanitarista

Cosete Ramos - Associacio das Mulheres que Amam

N/ O—Pso
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Brasilia (AMA Brasilia): Presidente
Cristiane Pereira - Instituto MuldipliCidades: Diretora

Cynthia Pereira - Senado Federal: Assessora da senadora
Damares Alves

Daniela Moraes - Complexo Brasil 21: Gerente
Daniela Vieira - Perboni Brasil: Empreséria

Danielle Feitosa - Sindicato Brasiliense de Hospitais,
Casas de Saude e Clinicas (SBH): Superintendente

Eda Machado - Centro Universitario IESB: Empresaria
e educadora

Edina Aradjo - Site VG Noticias do Estado de Mato
Grosso (MT): Jornalista

Eduardo Vieira - Escritorio de Advocacia - Vieira e

Serra Advogados: Advogado

Elaine Bida - Secretaria de Saude do Distrito Federal
(SES/DF): Médica

Estefania Viveiros - Escritorio de Advocacia - Viveiros
Advogados Associados: Advogada

Fabiano Cunha Campos - Complexo Brasil 2r:
Empresério

Fernanda Falcomer - Secretaria de Satde do Distrito
Federal (SES-DF): Diretora de servicos de saude mental

Fernanda Farah - Grupo Smaff - Concessionaria:
Empresa’ria

Gisele Sales - Gigi Sweet Home- Beleza: Empresaria

Giselle Ferreira - Secretaria do Estado da Mulher
do Distrito Federal (SMDF): Secretaria

Glaucia Nasser - Organizacio Nio-Governamental
- Brasil Meu Amor (ONG): Presidente

Gloria Guimaries - Grupo do Centro Educacional

Rosa Chammae - (CERC): Conselheira

Hélvia Paranagua - Secretaria do Estado de Educa-
¢io do Distrito Federal (SEDF): Secretaria

Ieda Maria - Lotérica Oliveira e Vilela Ltda.:
Empreséria

Imira de Holanda - Studio M4 de Arquitetura: Ar-
quiteta sénior

Ivani Perrone Boscolo - Conselho da Mulher
Empreendedora

Jane Klebia - Camara Legis]ativa do Distrito Fede-
ral (CLDF): Deputada distrital

Janete Vaz - Grupo Sabin Diagnostico e Saude - Gru-
po Mulheres do Brasil: Empresaria e presidente

Janine Brito - Grupo Pinheiro Construcao e Grupo
de Lideres Empresariais de Mulheres do Distrito
Federal (LIDE/DF): Empresaria e presidente

Joao Alegria - Funda¢io Roberto Marinho (FRM):

Secretario geral

Jose Ramalho - Escritorio de Advocacia em Brasilia:

Advogado

N/ O—Pso



Juliana Monici- Governo do Distrito Federal

(GDF): Chefe de gabinete do governador

Juliana Oliveira Soares - Secretaria de Saude do Dis-
trito Federal (SES-DF): Gerente

Karina Curi - Grupo Curinga dos Pneus: Empreséria

Lais Garcia - Associa¢io Mulheres Diplomatas Brasi-
leiras (AMDB): Diplomata e vice-presidente

Laisa Rachter - Banco Interamericano de Desenvol-
vimento (BID): Especialista em genero e divesidade

Larissa Moreira Costa - Sebrae Distrito Federal
(DF)- Gerente adjunta

Laura Oliveira - Grupo Empresarial Levvo e Con-
selho de Desenvolvimento Economico (CODESE):
Empresaria e vice-presidente

Leonardo Reisman - Secretaria de Ciéncia e Tec-
nologia e Inovacgio do Distrito Federal (SCTI):

L
Secretario

Leticia de Freitas Garcia - Sebrae do Distrito Federal
(DF): Analista

Leticia Lima - Instituto Federal de Brasilia (IFB):
Professora e pesquisadora

Lilian Rocha - UniCEUB: Coordenadora

Liliane Lima - Clinica Multidisciplinar Singular em
Brasilia: Empresaria

Livia Faria - Conselho da Mulher Empreendedora e
da Cultura Nacional (CMEC): Vice-presidente

Livia Rabelo - Ministério Publico do Distrito Federal
e Territorios (MPDFT): Promotora

Luana de Andrade Ribeiro - Banco Regional de

Brasilia (BRB): Diretora executiva de controle e riscos

Marcia Ramos - Camara dos Deputados do Distrito
Federal: Assessora da deputada Bia Kicis

Marcia Zarur - Funda¢io Achos Bulcio: Jornalista e
presidente

Marileusa Dosolina Chiarello - Centro de Apoio ao
Desenvolvimento Tecnologico da Universidade de

Brasilia (CDT/UNB): Diretora

Marisa Romaio - Senado Federal: Assessora da sena-
dora Damares Alves

Melissa Barros - Banco de Investimento Brasileiro

(BTG): Diretora

Michelle Naves - Cintra Locagﬁo de Moveis para
Eventos - Rose Bueno Moveis: Fundadora e diretora
executiva

Miranda Castro - Miranda Castro Joalheria: Empresaria

Mirian Lavocat - Escritorio de Advocacia Lavocat
Advogados - Instituto Brasileiro de tributa¢io: Ad-
vogada e diretora

Monica de Mesquita Miranda - Corpo de Bombei-
ros Militar do Distrito Federal (CBMDF): Coman-

dante geral

Monica Monteiro - Forum de Empresarias da Confe-
deracio Nacional da Industria (CNI): Presidente

Nara Ayres Britto - Instituto Empoderar (Associagéo
Sem Fins Lucrativos): Advogada e vice-presidente

Nara de Deus Vieira - Confederagﬁo Nacional do
Comeércio: Diretora de Relagées Institucionais

Nicole Araujo - Consultorio Nicole Araujo:

N/ O—Pso



Médica ginecologista

Nildete Santana - Comissao da Mulher da Ordem
dos Advogados do Brasil no Distrito Federal (OAB/
DF): Advogada e presidente

Patricia]obim - Consu]toria]urfdica e Advocacia -

]obim Sathler Advogada e professora

Paula Belmonte - Camara Legislativa do Distrito Fe-
deral (CLDF): Deputada distrital

Paula Tavares - Banco Mundial Senior legal gender
specialist

Raquel Carvalho - Junta Comercial, Industrial e Ser-
vigos do Distrito Federal (JUCIS/DF): Presidente

Regilene Siqueira Rozal - Secretaria de Estado de Se-
guranca Publica do Distrito Federal (SSP/DF): Subse-
cretaria de Prevencio a Criminalidade

Renata La Porta - Renata La Porta Buffet: Empresz’tria

Ricardo Salerno - RS Gestio Empresaria] (s Fundagéo
Dom Cabral (FDC): Presidente e diretor

Roberval Belinati- Tribunal Regional Eleitoral do
Distrito Federal (TRE/DF): Presidente

Rosa Carla Monteiro de Oliveira - Secretaria de Esta-
do de Cultura e Economia Criativa do Distrito Fede-
ral (SECEC/DF): Assessora administrativa

Sandra Amarilha - Sebrae do Mato Grosso do Sul:
Diretora técnica

Sandra Costa - Grupo Sabin Diagnostico e Saude:
Empreséria

Sandra Rodrigues - Grupo Mundial Acacadista:
Empresaria

Silvia Dutra - Instituto Proeza - Organizagﬁo Social:
Empreséria e psicanalista

Sueli Rodrigues - Secretaria de Estado de Governo
do Distrito Federal (GDF): secretaria executiva de

Gestao Estrategica

Taciana Fontes Bonvena - Medicina Reprodutiva:
Médica obstetra

Tatiana Farah - Confederacio Nacional da Industria
(CNI): Coordenadora de inovagio

Tatiane Araujo - BlueFit Academia: Empresaria

Tatiane Freitas -Dom Casero - Biscoitos e Chocola-
tes: Empresa’ria

Thays Cintra Vieira - Caixa Economica Federal
(CEF): Superintendente de Rede de Brasilia Norte

Vanessa Lima de Brito Morais - Associacdo 1para 0
Desenvolvimento e Ensino Materno Infantil (ADE-

MI): Representante

Walquiria Pereira Aires - Sindicato das Industrias do
Vestuario (SINDIVESTE/DF): Presidente

Zilmara Pereira - Organizagéo Nio-Governamental
(ONG) - Minha Morada: Empresaria e presidente

A todis @5) 1550
milo MW/
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